PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DESIGNACAO PUBLICA - EDITAL N° 014/2023

OBJETO: Designagao publica de pessoal para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico em atendimento a demanda da Secretaria Municipal
de Saude de Dom Silvério/MG para Contratagdao Temporaria de excepcional
interesse publico e Formagao de Cadastro de Reservas de Fonoaudidlogo

mediante as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETIVOS

1.1 - Designacgédo publica para Contratagdo e Cadastro Reserva de pessoal para

execugdo de atribuigbes de cargos descritos no Anexo | deste Edital, em
atendimento, em carater precério, & demanda da Secretaria Municipal de Saude
Dom Silverio/MG.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - Esta designacéo é realizada em conformidade com o art. 37, IX da Constituigao

da Republica de 1988, para atendimento de demanda descrita no item 1.1.

3 - ATRIBUICOES

3.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuicdes previstas
em Lei Municipal para o respectivo cargo em que se der a designagao e, ainda, as

atribuicdes especificas de cada cargo, conforme indicadas neste Edital.

4 - QUALIFICACAO

4.1 - O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e
indispensaveis, os requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Dom Silvério e, ainda, os requisitos especificos para exercicio do
cargo indicados no Anexo Ill deste Edital.

4.2 - A inexatidao das informacoes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig&o.

4.3 — Cursos (O candidato podera pontuar com apenas 1 (um) titulo desta
categoria):

a) Pos-Graduagao, “Stricto Sensu” Doutorado na area pleiteada, 15 (quinze) pontosw

b) Pés-Graduacéo, “Stricto Sensu” Mestrado na area pleiteada, 10 (dez) pontos;
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c) Pés-Graduacédo “Lato Sensu” em ABA - Analise Comportamental Aplicada OU
correlato, 5 (cinco) pontos;

4.4 - Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica

da fungéo do cargo pleiteado até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

8] ExpetiGngia te ale T M) AN0...o.uiummmmmsummimsssresismssommmmmssmen 01 ponto;
b) Experiéncia do 1 (um) a 2 {doiS) aNos.......usmmmminmasissssinsnsonsens 02 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 3 (trés) anos.........c..ccccvvurviriisicinniniineenninsnns 03 pontos;
d) Experiéncia de 3 (trés) a 4 (quatro) anos...........cccccceeeiiiiineiniineeenn, 04 pontos;
e) Experiéncia de 4 (quatro) a 5 (CINCO) @N0S............coooiiiiiiiiiinniennnninneenees 05 pontos;
f) Experiéncia de 5 (cinco) a 6 (SeiS) @n0S.......ccccccuemrirremiiriene e 06 pontos;
g) Experiéncia de 6 (seis) a 7 (sete) anos............ccoocemvveriimriiciceeieeee e 07 pontos;
h) Experiéncia de 7 (sete) a 8 (0ito) anos.............cccccvimrimiiviiiniininnecenneas 08 pontos;
i) Experiéncia de 8 (0ito) @ 9 (NOVEe) AN0S..........covviiiiiiiiniiiiiiiiieee s 09 pontos;
j) Experiéncia de 9 (nove) a 10 (dez) anos...........ccccceeeiimiiniiinenniiienccneee 10 pontos;

4.5 - A comprovagdo de tempo de servigo devera ser feita através de declaragao
ORIGINAL OU AUTENTICADA do ¢rgdo em que o candidato tenha prestado
servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal,
original ou copia do contrato para os casos de prestacéo de servigos ou ainda
mediante apresentagdo de copia autenticada da CTPS devidamente
anotada/registrada na area de atuagéo do objeto da designagao;

4.5.1- Para efeito de inscrigdo serao aceitos copias dos comprovanteé de tempo de
servicos prestados autenticadas por servidor municipal;

4.5.2- No momento da designagao/covocagdo o candidato fica obrigado a
apresentar os documentos de comprovagéo original;

4.6 - Poderdo participar desta selegédo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentagdo constante deste
edital de selecao publica, sendo vedada a participagéo de pessoas juridicas.

4.7 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragéo e
apresentacédo de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizagao pela
realizagé@o de tais atos.

4.8 - O candidato deve gozar de boa saude fisica @ mental, comprovada em exame
medico, no momento da contratacao. ﬁj
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5 - COMPROVACOES

51 - Os candidatos deverdo apresentar a qualificagdo exigida mediante
apresentagdo de documentos habeis na forma do presente Edital e da legislagéao
vigente e, ainda, dos seguintes documentos, observado os itens 4.1:

5.1.1 — Copia (frente e verso) do titulo de eleitor ou impresso pelo site do TSE/TRE
acompanhado do documento de Regularidade junto a justica eleitoral emitido pelo
site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

5.1.2 - Certidao de quitagado militar ou certificado de reservista (homem);

5.1.3 - Comprovante de escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

5.1.4 - Cdpia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previséo
legal desubstituir a carteira de identidade;

5.1.5 — Comprovante de residéncia atual,

5.1.6 — Copia do CPF;

5.1.7 — Copia da carteira de classe (nos casos especificos do anexo Il)

5.1.8 — Atestado Antecedentes Criminais o qual podera ser retirado no site
(https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s);
5.1.9 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo link
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consult
apublica.asp) em que conste que o candidato esta com situagcdo REGULAR;
5.1.10 - Copia de Documento que conste o numero atualizado e consolidado
do PIS ou PASEP acompanhado da Consulta de Qualificagao Cadastral do
E-social onde conste a mensagem “os dados estdo corretos” a ser emitida no
link(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar
xhtml);

5.1.11 — Certiddo de Regularidade no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

As inscrigOes serao realizadas exclusivamente de forma presencial no periodo, local

e horarios indicados abaixo:

Local:Secretaria Municipal de Saude no enderego sitiado na rua Doutor Reis Cota,
165, Centro, Dom Silverio/MG.
Periodo: 23/10/2023 & 27/10/2023

Horario: 8:00 as 11:00 e de 13:00 h as 17:00h (segunda-feira a quinta-feira) e
das 8 :00 as 11:00 e de 13:00 h as 16:00h (sexta-feira)
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6 - FORMA DE REMUNERACAO

6.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado serd aquele

indicado noAnexo |l deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislagéo

municipal em vigor.

7 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

7.1 - O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido no

instrumento de contrato, podendo haver alteragdo a qualquer tempo, no interesse

do servigo publico.

8 - DURACAO

8.1 - O prazo de duragdo da contratagdo podera ser de até 12 (doze) meses,
conforme a necessidade da Administragdo, podendo ser prorrogado mediante prévia
justificativa.

8.2 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da

Administragéo.

9 - CRITERIOS DE ADMISSAO

9.1 - O Processo para selegdo do profissional sera realizado mediante analise de
documentos com as devidas comprovagdes, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste
Edital, e obtengado de maior pontuagao.

9.2 - Sera considerado vencedor o candidato que alcangar a maior pontuagao,
adotando-se por critério de classificagdo. Caso a vencedor ndo cumpra qualquer
requisito, formalidade ou exigéncia para a contratagdo serdo chamados os
candidatos classificados em ordem decrescente, até que sejam atendidos os
requisitos, formalidades ou exigéncias.

9.3 - Seréao considerados como critério de desempate, na hipétese de candidatos em
condigdo de igualdade (que atendam aos requisitos gerais e especificos do cargo):
9.3.1 - O de idade mais elevada.

9.3.2 - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O Processo de Selegdo ora realizado, ndo gera a Administragéo

obrigatoriedade de contratag@o, que somente ocorrera, na hipotese de excepcional

interesse publico na substituigcdo de servidores, por periodo determinado.
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10.1.1 - O prazo de validade da presente selegdo é de 12 (doze) meses, contados
da data da homologiagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

10.2 - No caso de convocacao para contratagéo, o candidato designado devera:
10.2.1 - prestar declaragdo que ndo recebe provento, remuneragdo, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal
e, ainda, que nado incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula
Vinculante n® 13 do Supremo TribunalFederal.

10.2.2 - observar fielmente as prescricdes do contrato que firmar com o
orgao/entidade da Administragao Municipal.

10.3 - O pessoal contratado néo podera:

10.3.1 - receber atribuicdes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo
contrato;

10.3.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,

10.4 - O contratado, além da remuneracédo estabelecida no contrato temporario
respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duragéo, tera direito:

10.4.1 - & 132 (décima-terceira) remuneragao proporcional, calculada com base na
remuneragao mensal;

10.4.2 - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

10.4.3 - as férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

10.4.4 - a vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

10.4.5 - Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo Gestora do Processo de
Designacao,designada especialmente para tal fim.

10.5 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado do processo
seletivo simplificado.

10.6 - Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado seréao
afixadas no quadro de publicagédo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério/MG.

i

a————"
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[FREFETURAUNCIPALDE DON ;‘k‘:&? Dom Silvério/MG, 19 de outubro de 2023
Documento publicado no qu APV
Mln' /
Do Sagudoda ’ Claudiaﬁ%ggsgntos Soares

{ Secretaria Municipal de Sadade
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ANEXO | - Relacado Cargos/Vagas

] Vagas
Item Denominacao Tipo Vagas Total
Reservadas
01 | Fonoaudiologo Cargo 01 - 01
ANEXO Il — Relagao de Pré-requisitos
Especificos e Vencimentos
Vencimento Carga Escolaridade e/ou
item Penominagio Mensal Horéria | Pré-requisito especifico
01 20 (vinte) | Ensino Superior Completo,
Fonoaudiélogo| R$4.212,98 horas Registro  Profissional no
CREFONO/MG

ANEXO [l - Atribuigoes dos Cargos

Cargo Atribuicdes

1. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicagéo oral,
!empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o

tratamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacao de voz e

outros, com vistas ac aperfeigoamento e ou reabilitagéo da fala; Il. |
Avaliar as deficiéncias do servidor, realizando exames fonéticos da
linguagem e de audiometria; lll. Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagbes para |
solicitar parecer; IV. Programar, desenvolver e supervisionar o
Fonoaudiclogo treinamento de voz, fala e linguagem; V. Orientar e fazer
demonstracdo de respiragdo funcional, impostagdo de voz e
treinamento; VI. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e
auditivas do individuo; VII. Participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbio de linguagem e suas formas de
expressao e audicao; VIII. Emitir parecer de sua especialidade; IX.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ﬂ
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ANEXO 1V - Calendario de Atividades

Descrigao Data Limite

Publicagio do edital B 19/10/2023
Periodo de inscrigéo 23/10/2023 & 27/10/2023 |
Verlflcggao de documentos e Divulgagao resultado 30/10/2023
preliminar
Prazo para interposigéo de eventuais recursos de 09:00

_ as 15:00 horas SIS

' Julgamento de recursos e Divulgagéo Resultado definitivo 01/11/2023

T
K
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