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CONVENIO DE ESTAGIO

Celebram entre si este Convénio de Estdgio (“Convénio”) para realizacdo de Estdgios Curriculares,
CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A., sociedade por acGes aberta, inscrita no CNPJ/ME sob n2
62.984.091/0001-02, com sede na Rua Cesario Galero, n2 432 a 448, Tatuapé, no Municipio e Estado
de S3do Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade Cruzeiro do Sul, neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos, por seu(s) procurador(es), doravante denominada INSTITUICAO
DE ENSINO, e MUNICIPIO DE DOM SILVERIO, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 18.297.226/0001-61,
com sede na Pracga Presidente Vargas n2 143, Bairro Centro, Dom Silvério, Minas Gerais, CEP 35440-
000, representada neste ato na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada UNIDADE
CONCEDENTE, em conformidade com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (“Lei de Estagio”),
que sera regido pelas clausulas e condi¢Oes a seguir estabelecidas:

Considerando que o estagio, obrigatério ou ndo obrigatério, ndo cria vinculo empregaticio de
qualguer natureza, desde que observados os seguintes requisitos (i) matricula e frequéncia regular
do educando em curso de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao
de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino; (ii) celebragdo de termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e (iii) compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de compromisso, nos
termos do art. 32, da Lei de Estagio.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente Convénio é propiciar a realiza¢cdo de estdgio, assim considerado como
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacgado
para o trabalho produtivo, o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular de estudantes que estejam regularmente matriculados e frequentando os
Cursos de Graduacdo, Cursos Técnicos de nivel médio e/ou Cursos de Pds-Graduagio, na modalidade
a distancia, ofertados pela INSTITUICAO DE ENSINO, objetivando também o desenvolvimento do
educando para a vida cidada.

1.2. Para os fins disposto no presente Convénio, considera-se estagio obrigatério aquele definido
como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma
e/ou certificado e estagio ndo-obrigatdrio, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.
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2. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A concessdo do estdgio dar-se-4 mediante a celebracdo obrigatéria de Termo de
Compromisso de Estagio (“TCE”) entre a UNIDADE CONCEDENTE, o estudante, doravante
denominado “ESTAGIARIO”, e a INSTITUICAO DE ENSINO, por meio do Nucleo de Estagios - EAD,
cujos termos deverdo ser estabelecidos em conformidade com o disposto no presente Convénio, na
legislagdo e normas que regulam a matéria.

2.2. Para alcangar o objetivo ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Atividades do
Estagiario, elaborado em conformidade com a proposta pedagdgica do curso, programa, calendario
académico, Regimento Geral e demais normas da INSTITUICAO DE ENSINO, que deverd ser
incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do ESTAGIARIO.

3. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
3.1.  Compete a INSTITUICAO DE ENSINO:

(i) Indicar estudantes, para fins de cumprimento de estdgio, mediante critério proprio de
selecdo;

(i)  divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela UNIDADE
CONCEDENTE;

(iii)  celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com o ESTAGIARIO ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absolutamente ou relativamente incapaz, e com a UNIDADE
CONCEDENTE, indicando as condi¢des de adequagao do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do ESTAGIARIO e ao horario e calendario
escolar;

(iv)  contratar e manter em favor do Estagiario, em caso de estagio obrigatdrio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio. O nimero da Apdlice de Seguro e a
Razdo Social da Seguradora deverao constar no Termo de Compromisso de Estagio;

(v)  avaliar as instalagGes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do ESTAGIARIO;

(vi) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do ESTAGIARIO;

(vii)  exigir do ESTAGIARIO a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades desenvolvidas;

(viii)  zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o ESTAGIARIO
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

(ix) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus

educandos; »
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(x) comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagOes escolares ou académicas; e

(xi)  comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no prazo de 20 (vinte) dias e por escrito, o
desligamento do ESTAGIARIO de seu curso.

4, DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE
4.1. Compete a UNIDADE CONCEDENTE:

(i) De acordo com a sua disponibilidade e interesse, colocar a disposicdo da INSTITUICAO DE
ENSINO, vagas para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos de Graduagdo, Cursos Técnicos de Nivel Médio e/ou de Pds-Graduacdo, na
modalidade a distancia;

(i)  obedecer as exigéncias académicas do curso em que o ESTAGIARIO se encontra matriculado;

(iii)  celebrar o Termo de Compromisso de Estdgio com a INSTITUICAO DE ENSINO e o
ESTAGIARIO, zelando por seu cumprimento;

(iv)  ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, permitindo o inicio das atividades de estagio
somente apods assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

(v) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

(vi) por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de
desempenho;

(vii) pagar mensalmente e diretamente ao ESTAGIARIO bolsa ou outra forma de contraprestacio
gue venha a ser acordada, sendo compulséria sua concessdao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério. A bolsa ou outra forma de
contraprestacdo recebida pelo ESTAGIARIO n3o tem natureza salarial posto que o estagiario
curricular ndo cria vinculo empregaticio, nos termos da Lei 11.788/2008, de qualquer
natureza e nao estara sujeita ao desconto previdenciario e de recolhimento de FGTS;

(viii) contratar e manter em favor do ESTAGIARIO, em caso de estagio n3o-obrigatério, seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio. O nimero da Apdlice de Seguro e a
Razao Social da Seguradora deverdo constar no Termo de Compromisso de Estagio;

(ix) remeter semestralmente a INSTITUICAO DE ENSINO, relatério sobre a frequéncia e
aproveitamento do estagiario, com vista obrigatéria ao estagiario;

(x) mediante prévio requerimento do ESTAGIARIO durante as avalia¢des periddicas ou finais da
INSTITUICAO DE ENSINO, reduzir a carga horaria do estagio pelo menos & metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso de Estagio, para garantir o bom desempenho do
estudante; e
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(xi) manter a disposi¢ado da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio.
5. DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1. O ESTAGIARIO obrigar-se-4 mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a
cumprir as condiges fixadas para o estdgio, bem como as normas estabelecidas pela UNIDADE
CONCEDENTE, sobretudo aquelas que resguardem o sigilo das informagGes a que tem acesso em
decorréncia do estagio.

6. DA JORNADA DE ATIVIDADES

6.1. A jornada de atividade do Estagiario sera de no maximo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

6.2. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso da Instituicdao de Ensino.

7. DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1. A duracgdo do estagio, na mesma Unidade Concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de Estagidrio portador de deficiéncia.

7.2. O estagio apenas podera ter inicio apds toda a documentacao regularizada.

8. DO RECESSO ESCOLAR

8.1. E assegurado ao Estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior de 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente durante suas férias

escolares.

8.2. O recesso de que trata a cldusula 8.1 devera ser remunerado quando o Estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

8.3. Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
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9. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

9.1. Nos termos do disposto no art. 32 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio,
objeto do presente instrumento, ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
Estagiario, a Unidade Concedente e a Instituicdo de Ensino.

10. DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

10.1. O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua
assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogado e/ou alterado, com exce¢do de seu objeto, por
acordo entre os participes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

11. DO TERMINO E ENCERRAMENTO

11.1. O encerramento antecipado do presente Convénio poderda ocorrer na hipdtese do
descumprimento das obrigacdes assumidas, de comum acordo entre as partes ou, unilateralmente,
mediante notificagao escrita a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12. DA COMPLIANCE

12.1. No desempenho de suas fung¢des, as Partes obrigam-se a ndo pagar, oferecer, promover ou
autorizar o pagamento de qualquer quantia, objeto de valor pecunidrio ou outros beneficios, como
presentes, favores, promessas ou vantagens, direta ou indiretamente, a qualquer funcionario
publico, oficial, candidatos politicos, partidos politicos e/ou qualquer pessoa que atue em nome de
uma organizagao publica nacional ou internacional, seus familiares ou amigos, se tais pagamentos,
favores ou presentes forem ou puderem ser considerados ilegais ou tiverem a finalidade de obter ou
retribuir qualquer tipo de favorecimento dado ou prometido as qualquer Parte deste Convénio
(“Compliance”).

12.2. Qualquer uma das Partes terad o direito de rescindir o presente Convénio, imediatamente e
sem aviso prévio ou envio de notificacdo, nas seguintes hipoteses: (i) descumprimento de qualquer
norma de Compliance definida nesta clausula; (ii) caso qualquer uma das Partes envolva-se ou seja
envolvida publicamente em um caso de Compliance, independentemente do fato ou ato que tenha
motivado o caso; ou (iii) qualquer das Partes for investigada oficialmente pelas autoridades publicas
em razdo de alguma violagdo as normas de Compliance, moralidade ou ética empresarial, ou a
legislacdo vigente.

o/4

0

Recredenciamento Presencial: Portaria Ministerial n2 644, de 18.05.2012, DOU n2 97, de 21.05.2012, se¢do 1, p. 13. (,?‘0 ’PO
Credenciamento EAD: Portaria Ministerial n2 1.281, de 19.10.2012, DOU n? 204, de 22.10.2012, se¢do 1, p. 21. I ﬁ i
Z Departamento, &

Q

Juridico

-5de7-

v.1-2021



N www.cruzeirodosul.edu.br
Universidade

Cruzelro do SUl Analia Franco - Av. Regente Feijo, 1295 | 03342 000 SP - SP

Liberdade - R. Galvdo Bueno, 868 | 01506 000 SP - SP

Paulista - Av. Paulista, 1415 - parte | 01311 925 SP - SP

Sao Miguel - Av. Dr. Ussiel Cirilo, 111 a 213 | 08060 070 SP - SP

Santo Amaro - Av. das Nagdes Unidas, 18605 - anexo parte | 04795 902 SP - SP
Villa-Lobos - Av. Imperatriz Leopoldina, 550 | 05305 000 SP - SP

13. DA PROTEGAO DE DADOS

13.1. No cumprimento das suas obrigacdes nos termos deste Convénio, as Partes deverdo
observar as melhores prdticas para atendimento de toda legislacdo aplicavel sobre seguranca da
informacdo, privacidade e protecdo de dados, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”) e a Lei n? 12.965, de 23 de abril de
2014 (“Marco Civil da Internet”), declarando e garantido que os dados pessoais que forem
disponibilizados e/ou coletados para a execucdo do objeto do presente Convénio serdo requeridos,
utilizados e/ou tratados, estritamente para a finalidade a que se propdem, mediante prévio e
inequivoco consentimento dos seus titulares, ndo sendo compartilhados ou expostos de nenhuma
maneira a terceiros ndo indicados na referida autorizacdo, exceto se (i) autorizado pelos titulares dos
dados pessoais; (ii) para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria; ou, ainda (iii) em caso de
decisdo judicial que obrigue o fornecimento dos dados pessoais, comprometendo-se as Partes a
adotar as melhores praticas de governanca e seguranga de dados pessoais.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Este Convénio se da de forma autdnoma entre as Partes, ficando claro que tal o Convénio
ndo transmite, compartilha ou pactua nenhuma forma de direito ou obrigacdo de uma parte a outra,
bem como de seus funciondrios, representantes, prepostos ou terceiros subcontratados, no que
tange as questoes legais, tributarias, trabalhistas, previdencidrias, extrajudiciais e judiciais.

14.2. As Partes celebrantes declaram ainda que é de responsabilidade de cada uma delas
responder de forma isolada e independente a qualquer processo que eventualmente venham a
sofrer durante o periodo de vigéncia deste Convénio por parte de seus empregados, prepostos,
representantes e procuradores, isentando a outra parte de quaisquer 6nus.

14.3. Da mesma forma, o presente Convénio nao resulta, em hipdtese alguma, vinculo e natureza
trabalhista entre a Instituicao de Ensino e a Unidade Concedente, nem tampouco entre qualquer
delas e os funciondrios ou prepostos da outra, respondendo cada uma, individual e isoladamente,
por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais.

14.4. Este Convénio constitui a totalidade do acordado entre as Partes com relagdo as matérias
aqui previstas e supera, substitui e revoga automaticamente eventuais entendimentos, negociacdes,
acordos, quaisquer instrumentos e seus respectivos termos aditivos, que tenham sido anteriormente
celebrados entre as Partes.

14.5. A tolerancia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obriga¢des consignadas no
presente Convénio serdo consideradas mera liberalidade das Partes, sem acarretar renincia ou
modificacdo dos termos do presente Convénio, os quais permanecerdo integralmente validos.
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14.6. Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos entre as Partes de forma amigdvel,
sempre observando a boa-fé na execucao dos contratos.

14.7. Esta avencga é celebrada em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes por si ou
Seus sucessores.

14.8. E vedado as Partes ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigacdes
provenientes deste Convénio a terceiros.

14.9. A Unidade Concedente declara que os representantes legais que assinam este Convénio,
tém, conforme o caso, poderes societarios e/ou delegados para assumir, em seu nome as obrigacdes
aqui previstas e, sendo mandatarios, tém os poderes legitimamente outorgados, estando os
respectivos mandatos em pleno vigor.

14.10. A Unidade Concedente, declara, ainda, possuir plena capacidade e legitimidade e esta
devidamente autorizado e obteve todas as autorizagBes, inclusive, conforme aplicdvel, legais,

societarias, regulatdrias e de terceiros, necessdrias a celebragao deste Convénio, e ao cumprimento
de todas as obrigacdes aqui previstas.

15. DO FORO
15.1. Fica eleito o foro da cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, para dirimir eventuais duvidas
ou controvérsias decorrentes deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Por estarem assim, justas e acordadas, as Partes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias, de
iguais teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

S3o Paulo, 26 de fevereiro de 2024.

CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A. MUNICIPIO DE DOM SILVERIO

Testemunhas:
Nome: Daisy Luci Mattei Prestes Nome: Leonardo Martins da Silva
CPF: 113.126.526-78 CPF: 078.297.746-41
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Recredenciamento Presencial: Portaria Ministerial n2 644, de 18.05.2012, DOU n2 97, de 21.05.2012, se¢do 1, p. 13. _&?‘ ’PO
Credenciamento EAD: Portaria Ministerial n2 1.281, de 19.10.2012, DOU n? 204, de 22.10.2012, se¢do 1, p. 21. I ﬁ i

Z Departamento, ]

Q

Juridico

-7de7-

v.1-2021



