PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMSSILVERIO
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE OBRAS

APENDICE B
MEMORIAL DESCRITIVO DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Descritivo: Planejamento de composicao de custos para atendimento de objeto de licitagcdo no
sistema de registro de pregos para cessdo de mao de obra em carater de exclusividade.

Periodo: 12 Meses

1. INTRODUGAO E METODOLOGIA

O presente memorial descritivo detalha a composi¢ao analitica de custos para a
contratagdo de servigos de cessao de mao de obra com dedicagdo exclusiva, abrangendo 20
postos de trabalho.

A metodologia aplicada segue as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
05/2017 e suas atualizagées; as disposi¢cdes da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) firmada
entre a FETHEMG e o SEAC-MG (Registro MG004463/2025), com vigéncia estabelecida para o
periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026 e, por fim, o salario-minimo nacional vigente de R$ 1.621,00.

Os calculos consideram a carga horaria semanal de 44 horas, com incidéncia de
encargos sociais, provisdes trabalhistas, beneficios obrigatérios e custos indiretos.

O adicional de insalubridade foi calculado sobre o salario-minimo nacional vigente
em 2026, conforme orientacgdo jurisprudencial e normativa vigente.

2. MODULO 1— REMUNERACAO
2.1 Tabela de Remuneragao Base e Adicionais

A remuneracgao base observa os pisos estabelecidos na Clausula Terceira da CCT.
O adicional de insalubridade é calculado mediante a formula
Adicional = Base x %Grau, onde a base de célculo adotada é o valor de R$

1.621,00.
Funcao Iltem CCT Salério Insalubridade = Remuneracéo Vagas
(CBO) Base Total
Supervisor 61 R$ 20% R$ 3.487,12 01
(5142-25) 3.162,92 (R$ 324,20)
Jardineiro 32 R$ 20% R$ 2.594,46 01
(6220-10) 2.270,26 (R$ 324,20)
Auxiliar 15 R$ 20% R$ 2.434,86 01
Jardinagem 2.110,66 (R$ 324,20)
(9922-25)
Trabalhadores 1 R$ 40% R$ 18.915,12 08
Bracais 1.715,99 (R$ 648,40)
(5142-25)
Oficiais 45 R$ 20% R$ 20.677,59 09
Manutencao 1.973,31 (R$ 324,20)
(5143-10)

2.2 Fundamentacgéao da Insalubridade

A caracterizagao da insalubridade para as fungdes operacionais fundamenta-se na
NR-15 e na Clausula Décima Primeira da CCT.
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Analise de Insalubridade por Fungdo/Fundamentos Legais:

e CLT, Arts. 189 a 197

o NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres (Portaria n? 3.214/78 MTE)
e Sumula 448 do TST

e IRRTST Tema 171 TST

e 0OJ173da SDI-1do TST

Percentuais do Adicional (CLT Art. 192):
e  Grau maximo: 40%

e Grau médio: 20%
e Grau minimo: 10%

Para os Trabalhadores Bracais, aplica-se o grau maximo (40%) em virtude da
exposi¢cao a agentes bioldgicos para os postos de trabalho cujas atividades envolvam contato
permanente com lixo urbano e varricdo de logradouros da limpeza de sanitarios de grande
circulacdo, conforme Sumula 448 do TST e IRRTST Tema 171 TST.

Para as demais fungdes, aplica-se o grau médio (20%) devido a exposicédo a
agentes fisicos (ruido/calor) e quimicos inerentes as atividades de manutengéao e jardinagem.

3. MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS
O Mdédulo 2 contempla os encargos sociais, previdenciarios e os beneficios diretos
concedidos aos trabalhadores, divididos em trés submoédulos especificos.
Submodulo 2.1 — Encargos Trabalhistas (19,44%) - Incidéncia percentual sobre a
remuneracao (Mddulo 1) referente a:
e 139 Salario: 8,33%
e Férias: 8,33%
e Terco Constitucional de Férias: 2,78%

Componente Percentual Supervisor Jardineiro Aux. Jard. Bracais Oficiais
132 Salério 8,33% R$ 290,48 R$ 216,12 R$ 202,82 R$ 196,95 R$ 227,53
Férias 8,33% R$ 290,48 R$ 216,12 R$ 202,82 R$ 196,95 R$ 227,53
1/3 2,78% R$ 97,28 R$ 72,13 R$ 67,70 R$ 65,75 R$ 76,02

Constitucional

Total 19,44% R$ 678,24 R$ 504,37 R$ 473,34 R$ 459,65 R$ 531,08
Submédulo

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e Terceiros (36,80%) - Incidéncia
sobre a remuneracgao e encargos do submodulo 2.1, composta por:

Descri¢ao da Contribuicdo Aliquota Base Legal
INSS Patronal 20,00% Lei n28.212/91
RAT / SAT 3,00% Lei n28.212/91
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FGTS 8,00% Lei n© 8.036/90
Saléario-Educacao 2,50% Lei n® 9.424/96

SESC 1,50% Decreto-Lei n? 9.853/46
SENAC 1,00% Decreto-Lei n2 8.621/46
SEBRAE 0,60% Lei n® 8.029/90

INCRA 0,20% Lei n22.613/55

Total Submddulo 36,80%

Submodulo 2.3 — Beneficios Diretos - Valores fixos mensais por trabalhador,
conforme CCT:

e Vale-Refeigdo (clausula 132 da CCT): R$ 551,58 (valor facial de R$
31,34 por 22 dias, com desconto de 20% do PAT).

e Cesta Basica (cldusula 142 da CCT): R$ 200,00 (conforme Clausula 142
da CCT).

e Seguro de Vida (cldusula 172 da CCT): R$ 15,00 (conforme Clausula
172 da CCT).

e Total de Beneficios: R$ 766,58 por colaborador.

No tocante a composicdo de custos, registra-se a vedagao ao
pagamento de auxilio-transporte ou vale-transporte.

Tal medida justifica-se pela realidade fatica de Dom Silvério, que ndo
possui sistema de transporte publico coletivo regular (urbano ou intermunicipal)
com as caracteristicas exigidas pela Lei n? 7.418/1985 para a obrigatoriedade do
beneficio.

A auséncia de linhas regulares de 6nibus desonera o empregador
desse encargo, devendo tal economia ser refletida na vantajosidade da proposta
licitatéria, conforme entendimento jurisprudencial que atribui ao empregador o
Onus de comprovar a necessidade do uso de transporte publico.

4. MODULOS 3,4 E 5 — PROVISOES E INSUMOS
4.1 Provisao para Rescisao e Reposicao (M3 e M4)

As provisbdes garantem a saude financeira do contrato frente a eventos futuros e
incertos.

A Provisao para Rescisao (M3) é fixada em 12,50%, cobrindo aviso prévio e multa
do FGTS.

A proviséo total de 12,50% sobre a remuneracgao engloba:
1. Aviso Prévio Indenizavel: Proporcionalidade média de 3,33%.

2. Multa do FGTS e Contribui¢do Social: Incidéncia de 40% sobre o saldo
do FGTS, provisionada em 3,20% ao més.
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3. Auviso Prévio Trabalhado: Custos de substituicdo e encargos incidentes,

estimados em 0,17%.

4. Incidéncia sobre Aviso Prévio: 5,80%.

A Reposicdo de Ausentes (M4) é destinada a cobrir custos com substituicdes em
férias, licencas e faltas legais, que garante a continuidade do servico em casos de auséncias
legais ou contratuais.

O calculo utiliza a metodologia de fator de utilizacdo, resultando em um percentual
de 10,50% sobre a remunerac¢do. As variaveis consideradas incluem:

e Férias (Substituicdo): Custo de manter um substituto durante o gozo de
férias do titular.

e Auséncias Legais (Art. 473 CLT): Casamento, falecimento, doagéo de
sangue e alistamento eleitoral.

e Licenga Paternidade/Maternidade: Provisdo para afastamentos
temporarios.

e Acidente de Trabalho: Cobertura dos primeiros 15 dias de afastamento
sob responsabilidade do empregador.

4.2 Insumos de Mao de Obra (M5)

Compreende os materiais necessarios para a execugao segura e eficiente das
atividades. Os valores sdo mensais e individuais:

¢ Uniformes: provisionado em R$ 705,65/més.

e EPIs (Equipamentos de Proteco Individual): provisionado em R$ 897,13/més.

5. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

O Modulo 6 aplica a técnica de gross-up sobre o somatorio dos modulos anteriores.
A aliquota total de 18,65% é composta por:

Componente Aliquota Descricéo

Custos Indiretos 5,00% Gestéo administrativa e
operacional

Lucro 5,00% Margem de remuneracao do
capital

PIS / COFINS 3,65% Regime de incidéncia
cumulativa

ISS 5,00%pp Imposto sobre Servigos

(Aliquota maxima)

Total CITL 18,65% Fator de multiplicagéo:
0,2292
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6. QUADRO RESUMO CONSOLIDADO

RESUMO MENSAL

Funcéo Vagas M1 M2 M3 M4 M5 M6 Custo Custo
Unit. Total
A R$3.487,12 R$2.728,08 R$ 43589 R$ 366,15 R$ 64,53 R$1.623,14 R$8.70491 R$8.704,91
Supervisor 1
- R$ 2.594,46 R$ 222571 R$324,31 R$272,42 R$60,33 R$1.25538 R$6.732,61 RS$6.732,61
Jardineiro 1
R$ 2.434,86 R$2.13595 R$304,36 R$ 25566 R$51,66 R$1.187,83 R$6.370,32 R$ 6.370,32
Aux. Jard. 1
A R$2.364,39 R$2.096,32 R$29555 R$248,26 R$ 7575 R$1.164,40 R$6.244,67 R$49.957,36
Bragais 8
- R$2.297,51 R$2.223,07 R$287,19 R$241,24 R$91,14 R$1.178,12 R$6.318,27 R$ 56.864,43
Oficiais 9
R$ 128.629,63
TOTAL
MENSAL
RESUMO ANUAL
Descricao da Vagas Custo Mensal Total Custo Anual (12
Funcéo meses)
Supervisor (CBO 1 R$ 8.704,91 R$ 104.458,92
5142-25)
6220-10)
Jardinagem (CBO
9922-25)
Trabalhadores 8 R$ 49.957,36 R$ 599.488,32
Bracais (CBO 5142-
25)
Oficiais de 9 R$ 56.864,43 R$ 682.373,16
Manutengéo (CBO
5143-10)
TOTAIS 20 R$ 128.629,63 R$ 1.543.555,56

CONSOLIDADOS

7. OBSERVACOES E CONSIDERAGOES FINAIS

1. Insalubridade: O calculo foi realizado estritamente sobre o salario-minimo nacional vigente em
2026 (R$ 1.621,00), conforme Art. 192 da CLT.
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2. Beneficios: O plano de saude foi excluido da composicao por ndo constar como obrigagdo na
CCT FETHEMG/SEAC-MG (MG004463/2025), sendo a Clausula 682 aplicavel apenas em casos
especificos de sucessdo contratual com liberalidade prévia.

3. Vale Transporte: Tal medida justifica-se pela realidade fatica de Dom Silvério, que ndo possui
sistema de transporte publico coletivo regular (urbano ou intermunicipal) com as caracteristicas
exigidas pela Lei n? 7.418/1985 para a obrigatoriedade do beneficio. A auséncia de linhas
regulares de 6nibus desonera o empregador desse encargo, devendo tal economia ser refletida
na vantajosidade da proposta licitatéria, conforme entendimento jurisprudencial que atribui ao
empregador o 6dnus de comprovar a necessidade do uso de transporte publico.

4. Tributagdo: Os calculos consideram o regime de Lucro Presumido. Eventuais alteragdes no
regime tributario da contratada ou nas aliquotas municipais de ISS deverdo ser objeto de
repactuacao.

O valor global estimado para o periodo de 12 meses ¢ de R$ 1.543.555,56
Dom Silvério, 05 de agosto de 2026.

EULER MARCIO Assinado de forma digital por
EULER MARCIO CUNHA
CU N HA SOARES:54969611653

SOARES:549696171653 Dados: 2026.08.05 16:36:23 -03'00'

Euler Marcio Cunha Soares
Secretario Municipal de Obras, Manutengao e Agricultura
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