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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 007/2026

Processo Seletivo Simplificado destinado exclusivamente & CONTRATACAO e formagéo de
CADASTRO DE RESERVA para contratagdo temporaria de pessoal, em carater de
excepcional interesse publico, para atendimento a demandas futuras da Administracdo
Pdblica Municipal de Dom Silvério/MG, especialmente em decorréncia de aumento de

servicos, afastamentos ou desligamentos de profissionais.

A abertura do presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na necessidade
temporaria e excepcional de assegurar a continuidade e a regularidade dos servigcos
educacionais prestados pela Administracdo Municipal, diante de circunstancia superveniente

verificada no decorrer do ano letivo de 2026.

Registra-se que a Administracdo realizou processo seletivo destinado, dentre outras
finalidades, ao cadastro reserva para atendimento da rede municipal de ensino. Uma vaga
para o cargo de supervisor foi regularmente preenchida. Em razdo da recusa/desisténcia da
candidata convocada para assumir as respectivas atribuicdes na vaga surgida por motivo de

vacancia, torna-se necessario novo processo emergencial simplificado.

A situacgao verificada ndo decorre, portanto, da auséncia de planejamento administrativo ou
da intencdo de suprir permanentemente o quadro de pessoal por meio de contratacbes
precarias. Ao contrario, a Administracdo adotou previamente procedimento destinado ao
preenchimento da necessidade existente, tendo a vacéncia resultado de fato posterior,

alheio a sua vontade, que impediu o efetivo preenchimento de uma das vagas

disponibilizadas.

A manutencdo da vaga sem o correspondente profissional, especialmente com o ano letivo
em curso, mostra-se incompativel com a necessidade de continuidade e regularidade das
atividades educacionais, podendo acarretar prejuizos a organizacdo da unidade escolar, a

adequada prestacdo do servico e, sobretudo, aos alunos diretamente atendidos.

Nesse contexto, a necessidade administrativa apresenta carater concreto e atual, decorrente
da necessidade de assegurar a adequada continuidade dos servigcos educacionais e 0
regular funcionamento da unidade escolar. A contratagdo pretendida tera natureza
temporaria e permanecerd vinculada a necessidade administrativa que lhe deu causa,
observados os prazos, condicbes e possibilidades de prorrogacdo estabelecidos na

legislagdo municipal aplicavel e no respectivo instrumento contratual.

Ressalta-se que a definicdo do periodo de contratacdo devera considerar a efetiva

necessidade da Administracdo e a continuidade do servi¢co publico, permitindo-se, quando
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legalmente admitido e devidamente justificado, sua prorrogacdo enquanto persistirem as
circunstancias que fundamentaram a contratacdo temporaria, respeitado, em qualquer

hipdtese, o prazo maximo previsto na legislacéo pertinente.

A medida encontra fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, que admite a
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional

interesse publico, observada a legislacdo municipal aplicavel.

Ressalta-se que a opcdo pela realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, em vez da
escolha direta de profissional pela Administracdo, busca assegurar a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, igualdade e eficiéncia,
possibilitando que os interessados que preencham os requisitos estabelecidos participem do

procedimento em condi¢cdes isonémicas.

Considerando a natureza temporaria da necessidade da contratacdo, o procedimento
seletivo sera realizado de forma simplificada, mediante critérios objetivos previamente
estabelecidos no edital, suficientes a afericdo da habilitacdo e da aptiddo dos candidatos
para o exercicio das atribuicdes correspondentes, sem prejuizo da necessaria publicidade,

transparéncia e possibilidade de controle dos atos praticados.

Salienta-se que a adocdo de procedimento simplificado se mostra proporcional a situacao
apresentada, permitindo conciliar a necessaria celeridade administrativa com a observancia
dos principios constitucionais que regem o acesso as fung¢des publicas, evitando, de um
lado, a interrup¢do ou deficiéncia do servigco educacional e, de outro, a realizacdo de

contratacdo fundada em critérios subjetivos.

Dessa forma, diante da frustracdo superveniente do preenchimento da vaga anteriormente
disponibilizada, da necessidade de continuidade das atividades escolares e do carater
estritamente temporario da demanda, justifica-se a abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de profissional, pelo periodo necessario ao
atendimento da demanda, observados os requisitos, critérios de classificacdo e demais

condicBes estabelecidas no respectivo edital.

1. OBJETIVOS

1.1. Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo e Cadastro Reserva de pessoal
para execucdo de atribuicbes de cargos descritos no Anexo | deste Edital, em
atendimento, em carater precério, as demandas da Secretaria Municipal de

Educacao de Dom Silvério/MG.
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1.2. Em razédo do nimero de vagas para o presente edital resta impossibilitada a reserva
de percentual de vagas para portadores de necessidades especiais hos termos do
Decreto Federal n° 9508/2018.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este processo é realizado em conformidade com o art. 37, IX da Constituicdo da
Republica de 1988, para atendimento de demanda descrita no item 1.1.
3. ATRIBUICOES

3.1. O profissional contratado devera desenvolver/executar as atribuicdes previstas em
Lei Municipal para o respectivo cargo em que se der a contratagdo e, ainda as
atribuicbes especificas de cada cargo, conforme indicadas neste Edital no Anexo Il

4. QUALIFICACAO

4.1. O candidato devera possuir cumulativamente, como condicbes essenciais e
indispensaveis, 0s requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Dom Silvério e, ainda, 0s requisitos especificos para o exercicio do
cargo indicados no Anexo Il deste Edital,

4.2. A inexatiddo das informacBes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

4.3. Poderdo participar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste
edital de selecdo publica, sendo vedada a participacdo de pessoas juridicas;

4.4. O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacdo de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo pela
realizacdo de tais atos;

4.5. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame
médico, no momento da contratacdo (Atestado admissional) .

5. COMPROVACOES PARA INSCRICAQO

5.1. Os candidatos deverdo apresentar a qualificacdo exigida mediante apresentacdo de
documentos vélidos na forma do presente Edital e da legislacdo vigente e, ainda, dos
seguintes documentos, observados os itens 4.1:

5.1.1. Comprovante de Votacao ou/Certiddo de quitacao eleitoral, expedida pelo site do TSE

(disponivel em:  https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-

eleitoral#/certidoes-eleitor);

5.1.2. Coépia da certidao de quitacdo militar ou certificado de reservista (para candidatos do
sexo masculino);

5.1.3. Cépia do comprovante de escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;
T


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor
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© Praca Presidente Vargas, 143 - Centro
Dom Silvério / MG | CEP: 35440-000

OTel: (31) 3857-1310/ 38571311
@ www.domsilverio mg.gov.br

O E-mail: gabinete@domsifverio.mg.gov.br

5.1.4. Coépia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previséo legal de
substituir a carteira de identidade;

5.1.5. Cépia do CPF;

5.1.6. Atestado Antecedentes Criminais, expedida pelo site da Policia Civil (disponivel
em: https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado)

6. EFETIVACAO DA INSCRICAO

6.1. As inscricoes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre 29/09/2026 a
06/10/2026, no horario de 8h as 10h30 e de 13h as 16h30 (segunda-feira a quinta-
feira) e das 8h as 10h30 e de 13h as 15h30 (sexta-feira), na Secretaria Municipal
de Educacdao, localizada na sede da Prefeitura Municipal (Praca Presidente Vargas,
n°® 143, Centro, Dom Silvério/MG).

7. EORMA DE REMUNERACAO

7.1. O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado, sera aquele indicado
no Aeolll deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislacdo municipal
em vigor.

8. LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

8.1. O contratado sera lotado em conformidade com o disposto no instrumento contratual,
podendo sua lotacdo ser alterada a qualquer tempo, de acordo com o interesse e
necessidade da Administragédo Puablica.

9. DURACAO

9.1. O prazo de duracdo da contratagdo podera ser até 31/12/2026, conforme a
necessidade da Administracao, podendo ser prorrogado mediante prévia justificativa,

9.2. O contrato podera ser rescindido a qualguer tempo, mediante justificativa da
Administracao.

10. CRITERIOS DE ADMISSAQO

10.1. O Processo para selegdo do profissional sera realizado mediante Prova Objetiva de
Multipla Escolha, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, e obtencdo de maior
pontuacéo.

10.2. A classificagdo final sera realizada pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva
de mdltipla escolha. Caso o candidato ndo cumpra qualquer requisito, formalidade ou
exigéncia paraa contratagdo, serdo chamados os candidatos classificados em ordem
decrescente, até que sejam atendidos os requisitos, formalidades ou exigéncias;

10.3. Serdo considerados como critério de desempate, na hip6tese de candidatos em
condicdo de igualdade (que atendam aos requisitos gerais e especificos do cargo)

quem:


https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado
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I. Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em
ordem de classificacdo), dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos (paragrafo Unico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

II.  Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos
Especificos;

lll.  Obtiver o maior nUmero de pontos na prova de Portugués;

IV. Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em
ordem de classificacdo), dentre aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos;

V.  Conforme sorteio.

11. CRITERIOS DA PROVA

11.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

11.2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio, sera aplicada a todos
os candidatos e tera duragdo méxima de 03 (trés) horas.

11.3. Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

11.4. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, pontuacdo superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

11.5. As provas serdo realizadas em local, data e horario estabelecidos no item 12.7 e
12.8;

11.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico)
adequados nos estabelecimentos disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data e/ou horario para realizacao das provas,
eventualmente, se a capacidade dos estabelecimentos né&o for suficiente para alocar
todos os participantes da Processo Seletivo Simplificado.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita sera objetiva, contendo 30 questdes fechadas e versara sobre as
seguintes matérias:
I.  Portugués;
II.  Conhecimentos Especificos e Legislacédo.
12.2. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo apenas 1 (uma)
correta, ndo sendo permitida a marcacdo de mais de uma alternativa. Havendo

auséncia, duplicidade de resposta ou ocorréncia de rasura, a questado sera anulada;



© Praca Presidente Vargas, 143 - Centro
Dom Silvério / MG | CEP: 35440-000

OTel: (31) 3857-1310/ 38571311
@ www.domsilverio mg.gov.br

O E-mail: gabinete@domsifverio.mg.gov.br

12.3. O cartdo de respostas devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato, sendo
gque a auséncia de assinatura implicara na anulacao integral da prova;

12.4. Na hipétese de anulacdo de questdo ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar ou
definitivo, o respectivo ponto sera atribuido a todos os candidatos que participaram
da prova, independentemente de terem assinalado a alternativa correta, incorreta ou
deixado a questdo em branco. O candidato que houver assinalado a alternativa
considerada correta no gabarito preliminar permanecerd com a respectiva pontuacao
ja obtida, ndo havendo qualquer prejuizo em razédo da anulacdo da questdo, sendo
assegurada a manutencdo do ponto anteriormente conquistado. A anulagdo de
guestdo implica a atribuicdo de sua pontuagdo a todos os candidatos presentes na
prova, mantendo-se a pontuagdo daqueles que ja haviam acertado a questdo, e
concedendo o respectivo ponto aos demais candidatos.

12.5. Nao sera permitido o uso de aparelhos eletrdnicos, tais como celulares e similares,
durante a realizacdo da prova. Os aparelhos deverdo ser mantidos no modo
silencioso e fora do alcance dos candidatos;

12.6. A prova devera ser executada sem nenhum tipo de consulta ou auxilio.

12.7. A prova sera realizada na Escola Municipal Nossa Senhora da Saude,
localizada na Rua José de Souza Rocha, n® 257, Bairro Campestre, Dom
Silvério/MG.

12.8. A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e sera aplicada na data provavel
de 08 de outubro de 2026, de 18h as 21h, de acordo com o0 Anexo V.

12.9. A prova objetiva, valera 100 (cem) pontos, de acordo com o descrito no Anexo VI.

12.10. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
objetiva com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos em relagdo ao horério
fixado para o seu inicio.Ndo sera permitido o ingresso de candidatos ap6s o
horario estabelecido, sendo o portdo fechado, impreterivelmente, as 17h50min.

12.11.A entrada para a realizacdo da prova serd permitida apenas mediante a
apresentacado de documento oficial de identificacdo com foto. Sera aceita a Carteira
Nacional de Habilitacdo em formato digital (CNH-e), (desde que apresentada por
meio de aplicativo oficial, em pleno funcionamento, e com os dados
devidamente visiveis para conferéncia). Nao serdo aceitos prints de tela, copias,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros meios que ndo permitam a verificagdo
de autenticidade do documento.

12.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacdo da
prova, levando o caderno de provas, apos as 20h00min.

13. DISPOSICOES FINAIS

T
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13.1. O Processo de Selecdo ora realizado, ndo gera a Administracdo Publica,
obrigatoriedade de contratacdo, que somente ocorrera, na hipétese de necessidade,
por periodo determinado.

13.2. O prazo de validade da presente selecéo é de 12 (doze) meses, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3. No caso de convocacao para contratagdo, o candidato designado devera:

I.  Prestar declaragdo que nao recebe provento, remuneragdo, seguro-desemprego ou
qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal e, ainda, que nao
incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula Vinculante n° 13 do
Supremo TribunalFederal;

[I.  Observar fielmente as prescricbes do contrato que firmar com o 6rgéo/entidade da
Administragdo Municipal.

13.4. O candidato contratado ndo podera:

I.  Receber atribui¢cdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II.  Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca.

13.5. O contratado, além da remuneracao estabelecida no contrato temporario respectivo,
e exclusivamente pelo prazo de sua duracéo, tera direito:

I. A 132 (décima-terceira) remuneracdo proporcional, calculada com base na
remuneracédo mensal;

II. Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

[l As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

IV.  Avinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n® 8.213, de
24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento;

V. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do Processo Seletivo
Simplificado,designada especialmente para tal fim;

VI. O Processo acontecera conforme indicado no Anexo IV.

13.6. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.7. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas
no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dom Silvério/MG.

13.8. Ao realizar sua inscricdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros,

tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
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publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo
reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

13.9. Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do Cargo / Funcéo Publica para o
qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo
candidato, contudo, € admissivel que o candidato faca pedido administrativo
solicitando a sua reclassificagdo para o final da lista dos candidatos aprovados, sem
garantia de convocacédo, desde que ndo haja prejuizo a Administracdo Publica e a
qualquer outro candidato classificado.

13.10. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado tera
0 prazo de 05 (cinco) dias corridos para assinatura do contrato, contados a partir da
publicacdo do ato de convocacdo. O ato de convocacdo sera encaminhado para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo, podendo ocorrer
pessoalmente e diretamente, ou por meio de aplicativo de mensagem
eletrénica (WhatsApp) e/ou e-mail cadastrado no momento da inscri¢éo.

13.11. Sera admitida a inscricdo por procuracdo, desde que o instrumento de mandato
esteja devidamente registrado em cartério e contenha poderes especificos para a
realizacdo da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do outorgante as
informacdes prestadas pelo procurador.

13.12. Os recursos poderdo ser protocolados presencialmente na Secertaria Municipal de
Educacao, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Presidente Vargas,
ne 143, Centro, Dom Silvério/MG ou enviados ao e-mail

educacao@domsilverio.mg.gov.br. Recursos recebidos apdés aslbh serdo

considerados indeferidos.
Dom Silvério/MG, 29 de setembro de 2026.

JOSE BRAUL'O Assinado de forma digital por JOSE

BRAULIO ALEIX0:75672200672

ALEIX0:75672200672  Dados: 2026.09.29 10:44:46 -03'00"
José Braulio Aleixo
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

Documento publicado no quadro de Avisos
Do Saguéo da Prefeitura.

Data: 29 / 09/ 2026.
Assinado de forma digital por

LEONARDO MARTINS | EONARDO MARTINS DA
DA SILVA:07829774641 SLA07829774641
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Pela Prefeitura
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ANEXOS:
ANEXO | — Relacdo Cargos/Funcdes
_ . _ Vagas
Item Denominagao Tipo Vagas Total
Reservadas
01 Supervisor Escolar Cargo 01 - 01

ANEXO Il — Atribui¢cbes do Cargo

Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino. Assessorar na construgao das politicas municipais de educacgéo
e no planejamento do projeto pedagogico da educacdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;
participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboragéo, a
execucdo e a avaliacdo de projetos de formacdo continuada dos profissionais da
educacdo; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificagdo de causas desses e na
busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboragéo do planejamento escolar,
do Regimento Escolar e das definicbes curriculares; coordenar o processo de
distribuicdo das turmas de alunos e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder
estudo de aderéncia entre a formacédo e a area de atuacdo dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizacéo
da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, emitir
pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-
Supervisor @dministrativo pedagégicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de
Escolar Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e
exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma,; participar no
processo de integracao familia-escola comunidade; participar da avaliacdo global da
escola; participar e/ou coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagogico, das diretrizes
pedagogicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o
Plano de Acéo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades
e diagndsticos referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar
o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacédo discente;
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagogico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo escolar;
coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar de alunos com vistas a
adaptacOes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas. Realizar todas as demais
atribuicdes previstas na classificacéo brasileira de ocupacgdes. Executar outras tarefas
afins e correlatas.
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ANEXO lll - Relagdo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

L Vencimento Escolaridade e/ou Pré-requisito
Iltem Denominagao e
Mensal especifico
o1 Licenciatura Plena + pos-graduacao
Supervisor Escolar R$ 3.847,98 em Supervisao Escolar, Pedagogia

ANEXO IV - Contetdo Programético
Supervisor Escolar

Portugués Conhecimentos Especificos/Atualidades

Leitura, compreensao e interpretagao de | pgiayto da Crianca e do Adolescente, Base Nacional
textos; oracoes, periodos, CONJUNCOES, | Curricular Comum, Curriculo de Minas, Lei de Diretrizes
figura de linguagens, verbo, coesdo e | e Base da Educacdo, Compromisso Nacional pela
coeréncia textual, tipos de sujeito, | Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, Escola e
conhecimentos linguisticos gerais. Democracia (1985) de Dermeval Saviani, Bases tedricas
de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Maria Montesori, B. F.
Skinner, Henri Wallon, Lei 13146/2015, Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos e Declaracdo de
Salamanca, portaria 501 de 07/07/2025, CEB/CNE n°
01/24

Obs.: As referéncias bibliograficas indicadas ndo restringem a consulta a outras
obras, autores ou bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultadas
outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o
programa das provas, conforme proposto.

ANEXO V - Calendario de Atividades

Descrigao Data Limite
Publicag&o do edital 29/09/2026
Periodo de inscricédo 29/09/2026 a 06/10/2026
Verificacdo de documentos e divulgacdo dos inscritos 07/10/2026
Prova escrita de 18h as 21h 08/10/2026
Divulgacéo do gabarito 09/10/2026
Divulgacao do resultado preliminar 13/10/2026
Prazo para interposicdo de eventuais recursos de 9h as 15h 14/10/2026
Julgamento de recursos e Divulgagédo Resultado definitivo 15/10/2026
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ANEXO VI - Prova Escrita Multipla Escolha

Habilitagao NO
Funcao /Escolaridade Provas Questdes Pontuacéo/
¢ Minima e Requisito Peso
Licenciatura plena + Pés- - Linaua Portuauesa
Supervisor | Graduac¢ao em Supervisao 9 9 10 40,0
: - Legis. Educacional e
Escolar Escolar, Pedagogia com . 20 60,0
o o Conhec. Especificos
habilitagdo em Supervisdo
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