PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO
CNPJ: 18.297.226/0001-61 ESTADO DE MINAS GERAIS

Decreto n° 650 de 30 de setembro de 2026.

Dispde sobre a homologacdo do Plano de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral do Municipio de Dom Silvério e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Dom Silvério, no uso de suas atribui¢gdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, § 1°, da Portaria n° 093, de 18 de agosto de
2026, que dispbe sobre a institui¢gdo e nomeagdo do Comité Municipal de Elaboracéo,
Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Expansdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral e atribui ao Chefe do Executivo a homologa¢do do Plano e dos atos dele
decorrentes,

Decreta:

Art. 1° Fica homologado o Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral do Municipio de Dom Silvério, constante do Anexo | deste Decreto, que dele
passa a fazer parte integrante.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario.

Dom Silvério /MG, 30 de setembro de 2026.

~

José Braulio Aleixo
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO
CNPJ: 18.297.226/0001-61 ESTADO DE MINAS GERAIS

- Anexo | -

PLANO DE EXPANSAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

1 - FUNDAMENTAGAO LEGAL E INSTITUCIONAL

O presente Plano de Expans@o da Educacéo Integral em Tempo Integral do Municipio de Dom
Silvério, Estado de Minas Gerais, fundamenta-se nos preceitos constitucionais e nas diretrizes
estabelecidas pela legislacdo educacional vigente no pais e no ambito municipal:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial os arts. 205, 206, 208 e 214, que
asseguram o direito a educac&o com padréo de qualidade e a ampliag8o progressiva da jornada escolar.
- Emenda Constitucional n® 135/2024, que estabelece a destinag&o de no minimo 4% dos recursos do
Fundo de Manuteng8o e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagéo (Fundeb) para novas matriculas em tempo integral a partir do exercicio financeiro de 2026.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (Lei n° 9.394/1996), com destaque para os arts. 34, §
2° e 87, § 5°, determinando a ampliagéo progressiva do tempo de permanéncia na escola.
- Lei n° 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral em ambito nacional, dispondo
sobre o fomento e a assisténcia técnica e financeira para a criagéo de matriculas em jornada integral.
- Lei n° 15.388/2026, que institui o Plano Nacional de Educacdo (PNE), reafirmando as metas de
ampliacdo da educacéo em tempo integral nas redes publicas.
- Lei Complementar n® 220/2025, que institui o Sistema Nacional de Educagédo (SNE), articulando o
regime de colaboracao federativa.
- Resolugdo CIF n® 23/2026, da Comissdo Intergestores Tripartite, que institui as diretrizes e
procedimentos para elaborag&o do Plano de Expans&o da Educagéo Integral em Tempo Integral.
- Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo
Integral em Tempo Integral na Educac&o Bésica.
- Portaria MEC n°® 1.495/2023 e suas atualizacdes, que regulamentam a ades&o e a execucdo dos
repasses voltados a ampliacéo da jornada escolar.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC), instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 2/2017, com foco na
formagao humana integral € no desenvolvimento pleno dos estudantes.
- Decreto Municipal n® 632, de 29 de julho de 2026.
- Portaria Municipal n° 93, de 18 de agosto de 2026.

2- SECAO 1 - DEFINICAO DE METAS

2.1 - Planejamento da expanséo de matriculas

O planejamento quantitativo de matriculas da Rede Municipal de Ensino de Dom Silvério visa &
expansé&o gradual e sustentdvel do atendimento em jornada integral, respeitando a capacidade fiscal, os
limites estabelecidos pelo teto financeiro do Programa Escola em Tempo Integral e os diagnésticos da
infraestrutura da rede fisica escolar.

Tabela 1 - Planejamento da expanséo de matriculas (metas anuais agregadas)
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Ano N° total de N° total de % de N° total de Projecdo do %
matriculas da | matriculas em | matriculas em novas total de
rede (A} tempo integral | fempo integral | matriculas em | matriculas em
da rede (B) (BIA) tempo integral | tempo integral
: () ((B+C)IA)
2026 215 87 40,43 15 47,44
2027 230 102 44,34 18 52,17

2.2 - Detalhamento por etapa e modalidade de ensino

A distribuicgo das novas matriculas prioritariamente atende as etapas da Educagao Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, observada a competéncia prioritaria do municipio estabelecida no
art. 11, inciso V, da Lei n® 9.394/1996, bem como o atendimento integral aos estudantes piblico-alvo da
Educag&o Especial matriculados nas unidades escolares municipais.

Tabela 2 - Detalhamento da expansdo de matriculas por etapa e modalidade (novas matriculas)

Etapa Modalidade Novas Matriculas 2026 Novas Matriculas 2027

Creche - 0 0

Pré-escola - 0 0

EF Anos Iniciais - 15 18

EF Anos Finais - 0 0

Ensino Médio - 0 0

- Educagéo do Campo 0 0

- Educacéo Escolar 0 0
Quilombola

- Educagdo Bilingue de 0 0
Surdos

- Educacao Especial 36 45

- Educagéo Profissional e 0 0
Tecnoldgica

TOTAL - 15 18

3 - SECAO 2 - OBJETIVOS E AGOES

3.1 - Dimenséo | - Acesso e permanéncia com equidade

Objetivo: Ampliar o acesso ao tempo integral priorizando os estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade socioeconémica e garantir a permanéncia com equidade ao longo de todo o percurso
formativo na rede municipal.

Agbes estratégicas:

1 - Definir critérios de priorizacdo de matricula em tempo integral com base em indicadores de
vulnerabilidade socioeconémica e educacional (IDHM, Inse, CadUnico/Bolsa Familia, Saeb/ldeb),
conforme diretrizes constantes na Seg&o 3.3 do Guia de Alocagéo de Matriculas do MEC.

2 - Assegurar transporte escolar adequado as rotas da jornada ampliada, fornecimento de alimentagdo
escolar balanceada e supervisionada por nutricionista com no minimo trés refeicdes diarias por
estudante, e garantia de acessibilidade arquitetbnica e pedagégica para todos os matriculados em tempo
integral.

3 - Implementar estratégias intersetoriais de busca ativa para estudantes em risco de infrequéncia ou com
faltas recorrentes, estabelecendo fluxo continuo de notificacéo e intervengdo em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Tutelar de Dom Silvério.
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4 - Garantir atendimento educacional especializado (AEE), salas de recursos multifuncionais estruturadas
e profissionais de apoio escolar para os estudantes da educacéo especial devidamente matriculados nas
turmas de tempo integral.

Indicadores de monitoramento: Percentual de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia
matriculados em tempo integral; taxa de frequéncia média mensal dos estudantes do tempo integral; taxa
de abandono escolar no tempo integral.

3.2. Dimenséo |l - Gestéo da politica de Educagéo Integral em Tempo Integral

Objetivo: Institucionalizar a gest&o técnica, administrativa e pedagdgica da politica de Educagéo Integral
em Tempo Integral no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o de Dom Silvério.

Agbes estratégicas:

1 - Publicar ato normativo municipal formalizande a instituicdo da Politica de Educagdo Integral em
Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Dom Silvério.

2 - Designar formalmente, por meio de atc adminisirativo, a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educaggo responséavel direta pela coordenagao, implementacéo e monitoramento do Plano de Expanséo.

3 - Promover a integrac@o e o alinhamento do Plano de Expans&o com as metas do Plano Municipal de
Educacao (PME) e com o Plano de Agdes Articuladas (Novo PAR).

4 - Manter em pleno funcionamento o Comité Municipal de Elaboragdo, Acompanhamento e
Monitoramento do Plano de Expansdo, assegurando a realizacdo de reunides ordinérias frimestrais e
extraordinarias sempre que convocadas.

Indicadores de monitoramento: Ato normative municipal publicado no diario oficial; equipe técnica de
gestéo designada por portaria vigente; nimero de reunides ordinarias e extraordinérias realizadas e
registradas em ata pelo Comité Municipal.

3.3. Dimenséo lll - Articulagdo intersetorial e integracdo com territérios e comunidades

Obijetivo: Articular as politicas publicas de salde, assisténcia social, cultura, esportes e meio ambiente
com a educagdo, fomentando a constituico de territdrios educativos e fortalecendo o vinculo com as
familias e comunidades locais.

Acgbes estratégicas:
1 - Firmar acordos formais de cooperacdo técnica e protocolos de atendimento conjunto com as

Secretarias Municipais de Satude (Programa Salde na Escola - PSE), de Assisténcia Social, de Cultura e
de Esportes e Lazer,

2 - Mapear e inventariar equipamentos publicos comunitarios e ativos territoriais (bibliotecas, centros de
convivéncia, pragas, ginasios e quadras poliesportivas) aptos a integrar os roteiros pedagogicos e
culturais dos territérios educativos.

3 - Realizar ciclos periédicos de reunibes de mobilizagdo e escuta qualificada junto as familias e
comunidades escolares para apresentacdo, pactuagdo e recolhimento de contribuigdes ao Plano de
Expanséo.

4 - Estabelecer convénios e termos de parceria com instituicdes de ensino superior, polos universitarios
regionais e organizacOes da sociedade civil para o suporte técnico e desenvolvimento de atividades
complementares no contraturno escolar.

Indicadores de monitoramento: Quantidade de parcerias e termos intersetoriais formalizados; nimero
de reunides de mobilizagdo comunitaria realizadas por unidade escolar; percentual de familias
diretamente alcancadas pelas agbes de mobilizago institucional.

3.4. Dimensdo IV - Curriculo, praticas pedagdgicas e avaliacio da aprendizagem e do
desenvolvimento

Objetivo: Consolidar proposta pedagégica integrada, alinhada as competéncias gerais da BNCC e as
orientacdes da Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, superando a fragmentagdo curricular entre turmno e
contraturno.
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Acdes estratégicas:

1 - Elaborar e normatizar a matriz curricular unificada das escolas de tempo integral da rede municipal,
articulando os componentes da Base Nacional Comum Curricular a percursos formativos diversificados,
projetos de intervencéo cidada, oficinas cientificas, linguisticas, artisticas e de praticas corporais.

2 - Adquirir e distribuir materiais didatico-pedagégicos, acervos bibliograficos e recursos de tecnologias
educacionais adequados as demandas metodoldgicas da jornada escolar ampliada.

3 - Reorganizar a rotina e os tempos escolares, promovendo a integracdo entre os campos de
experiéncia na Educacdo Infantil e as reas de conhecimento nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
de forma continua.

4 - Definir e implementar instrumentos avaliativos formativos e processuais, orientados para o
acompanhamento do desenvolvimento integral dos estudantes, em consonancia com as diretrizes
curriculares do municipio.

Indicadores de monitoramento: Matriz curricular do tempo integral elaborada, validada e homologada
pelo Conselho Municipal de Educagéo (CME); volume de materiais didaticos especificos distribuidos as
escolas; percentual de docentes com participacdo comprovada em programas de formagdo sobre
curriculo integrado.

3.5. Dimenséo V - Valorizagéo e desenvolvimento profissional de educadores

Objetivo: Estruturar programas de desenvolvimento profissional continuado e implementar medidas de
valorizacéo para os docentes, coordenadores e equipes de apoio que atuam na EducacgZo Integral em
Tempo Integral.

Agdes estratégicas:

1 - Planejar e executar plano de formacéo continuada para os professores e coordenadores pedagdgicos
das unidades de tempo integral, com foco em gest@o de sala de aula, metodologias ativas, educagéo
inclusiva, interdisciplinaridade e avaliagc&o formativa.

2 - Readequar a lotago e o quadro de recursos humanos das unidades escolares, garantindo a presenca
integral de professores regentes, coordenadores pedagégicos, profissionais de apoio ac AEE,
manipuladores de alimentos e auxiliares de servigos gerais.

3 - Realizar estudo técnico de impacto financeiro e orgamentario visando a ampliagdo da jornada de
trabalho docente, implementag&o de regime de dedicacio exclusiva e fixagao de remuneragao compativel
com a atuacao na jornada ampliada, conforme orientagbes da Fase | do Guia de Alocagao do MEC.

Indicadores de monitoramento: Nimero total de profissionais da educagéo capacitados; percentual de
escolas de tempo integral com quadro de pesscal 100% preenchido; total de horas de formagao
continuada certificadas.

3.6. Dimenséo VI - Monitoramento e avaliagéo

Objetivo: Assegurar o monitoramento continuo, transparente e participativo de todas as etapas do Plano
de Expanséo, permitindo corregdes de percurso e prestacéo periodica de contas aos 6rgéos de controle
social.

Agbes estratégicas:

1 - Implantar matriz sistematica de indicadores de monitoramento abrangendo as seis dimensdes:
condicdes de infraestrutura e oferta; ritmo de implementac@o da expansao; cumprimento das metas
anuais pactuadas; execucgéo financeira das acgdes; taxas de permanéncia, rendimento e fluxo dos
estudantes; e execucdo orgamentaria dos recursos vinculados.

2 - Estabelecer rotina padronizada de monitoramento composta por: emiss&o de relatérios mensais de
acompanhamento pela equipe técnica da SME; apresentacéo de relatorios técnicos trimestrais ao Comité
Municipal; e submissdo de relatério circunstanciado anual ao Conselho Municipal de Educacéo (CME) e
ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-Fundeb).

3 - Instituir processos de autoavaliagdo institucional nas escolas de tempo integral, garantindo a
participacéo de docentes, servidores, estudantes e seus responsaveis legais.
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4 - Garantir a publicidade ativa dos dados e dos relatorios de execug@o do Plano por meio da pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e dos murais informativos da Secretaria de Educagéo.

5 - Manter atualizado o Anexo Editavel do Plano de Expanséo por meio de ato do Secretario Municipal de

Educacéo, adequando-o as evolucdes diagndsticas e operacionais da rede.

Indicadores de monitoramento: Periodicidade e regularidade dos relatérios técnicos emitidos e
encaminhados aoc CME e CACS-Fundeb; atas das reunides ordinarias de monitoramento do Comité;
atualizages formais do Anexo Editavel publicadas tempestivamente.

4. ANEXO EDITAVEL DO PLANO

4.1. Metas de expanséo e unidades escolares designadas para o atendimento em tempo integral
Escola Etapa/Modalidade | Abordagem Novas Novas Infraestrutura | Profissionais
designada (Guia) 2026 2027
EMNSS EF Anos Iniciais a) Turma Tl 15 18 Bom; obras: 60
em escola reforma da professores, 6
regular quadra e do dedicados ao
prédio tempo
integral,
coordenagao
€ apoio
CEILAC Creche e Pré- c) 0 0 Regular; 56
Escola Construgéo obras: reforma | professores, 0
de nova do predio e com carga
escola construgdo de | disponivel,
banheiro na coordenagéo
area da € apoio
quadra;
espago fisico
para tempo
integral
indisponivel

Obs: No CEILAC temos previsao de oferta, porém como ndo temos espagco fisico
suficiente, aguardamos a construcdo da nova creche, e se conseguirmos

otimizar algum espaco ainda em 2027, faremos a oferta e informaremos.
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