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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO/MG PROCESSO SELETIVO N¢
01/2026 EDITAL N201/2026: O Prefeito do
Municipio de Dom Silvério/MG, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publica a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E TITULOS, conforme as etapas
previstas para cada cargo neste Edital,
destinado a sele¢do de profissionais para
contratagdo por tempo determinado,
observadas as disposi¢des constitucionais, a
legislacdo aplicavel e as normas deste
Edital. O Processo Seletivo serd realizado
sob a supervisao da Comissdao do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério/MG, designada pela Portaria n®
461/2025, de 16 de outubro de 2025. A
organizagao, o] planejamento, a
coordenagdo técnico-administrativa e a
execucdo do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da Fronte Concursos e
Projetos LTDA., banca organizadora
contratada para essa finalidade.

| DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato nao podera alegar
desconhecimento. 1.2 E vedada a
participacao neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissdao do
Processo  Seletivo ou das bancas
examinadoras. 1.2.1 Qualquer
desobediéncia a proibicdo prevista no item
anterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido
beneficiado por obtencdo de informacgdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizacao
civil. 1.3 O Processo Seletivo é destinado a

eventuais

selecionar Profissionais de Cargo
temporario da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério/MG. 1.4 Este Processo Seletivo
consistira em Prova objetiva para todos os
cargos e prova de titulos para os cargos de
Nivel Superior. 1.5 Antes de se inscrever
neste Processo seletivo, o candidato devera
observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da contratacdo,
todos os requisitos exigidos. 1.6 A
realizacdo da inscricdo pelo candidato
implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagao das condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes e
instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento. 1.7 Fica reservado a
Prefeitura Municipal de Dom Silvério/MG o
direito de proceder as convocag¢Ges em
numero que atenda ao interesse e as
necessidades, obedecendo a ordem de
classificacio final. 1.8 E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo, publicado no Diario
Oficial do Municipio, e/ou disponivel no
endereco eletrénico
https://www.fronteconcursos.com.br. 1.9
O programa das provas objetivas encontra-
se no Anexo Il deste Edital. 1.10 O
cronograma encontra-se no Anexo |V deste
edital. 1.11 As datas constantes deste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracOes
enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |he disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Comunicado a ser publicado. 1.12
Todas as etapas constantes neste Edital
serdo realizadas observando-se o hordrio
oficial de Brasilia. 1.13 Da Justificativa Para
a Realizagdo Do Processo Seletivo Dos
Agentes Comunitarios De Saude. 1.13.1 A
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auséncia de Agente Comunitario de Saude
na microarea 3 tem ocasionado transtornos
a prestacdo dos servicos de saude a
populacdo, comprometendo atividades
essenciais, tais como o acompanhamento
das familias, a atualizacdo dos cadastros dos
usudrios do SUS, a divulgacdo de
informacdGes sobre consultas e
agendamentos, a realizagdo de visitas
domiciliares, a busca ativa de pacientes e as
demais atribuicdes inerentes a funcao.
1.13.2 A recomposicdio da equipe
constitui, portanto, medida necessaria para
garantir a continuidade, a integralidade e a
eficiéncia da assisténcia a populagdo, em
observancia ao direito fundamental a saude
assegurado pelo art. 196 da Constituicao
Federal. 1.13.3 Nesse contexto, a Emenda
Constitucional n? 140/2026 reconheceu a
essencialidade e o carater permanente das
atividades desempenhadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude, estabelecendo
novas disposicdes relativas ao regime
juridico desses profissionais e prevendo, em
seu art. 12, § 32, o prazo de 31 de dezembro
de 2028 para a regularizacdo dos vinculos
funcionais preexistentes abrangidos pela
norma. 1.13.4 A Administracdo Municipal
deverd observar essas disposicdes na
definicdo da forma de admissdao dos
profissionais, considerando que o referido
prazo ndo constitui autorizagdo geral para
novas contratagdes temporarias. 1.13.5
Dessa forma, o presente certame
contempla uma vaga imediata para a
microdrea 3, destinada a recomposi¢do da
cobertura assistencial atualmente
comprometida, além da formagdo de
cadastro de reserva para as demais
microareas, visando atender eventuais
necessidades futuras da rede municipal de
saude. 1.13.6 Justifica-se, assim, a
realizacdo das provas como etapa de
selecdo publica, objetiva e impessoal de
profissionais habilitados, ficando a futura

admissao condicionada ao cumprimento
das exigéncias constitucionais e legais
aplicaveis.

Il DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo abertas a partir das
08 horas do dia 12 de novembro de 2026 e
se encerrardo as 23 horas e 59 minutos do
dia 18 de novembro de 2026, somente
através do endereco eletrénico
https://www.fronteconcursos.com.br
(horario de Brasilia). 2.2 Para realizar a
inscricdo, o candidato deverd acessar o
endereco eletrénico
fronteconcursos.com.br durante o periodo
das inscri¢des, através dos links correlatos
ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo. 2.3 Ler e aceitar o requerimento de
inscricdo, preencher o formuldrio de
inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o comprovante de inscricdo. 2.4
Apds realizagdo da inscricdo on-line, o
candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo através de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria
ou até o vencimento. 2.5 O boleto bancario
para pagamento da taxa de inscrigao estara
disponivel na drea do candidato, no
endereco eletrénico
https://www.fronteconcursos.com.br, apds
a conclusdo do formulario de inscrigao on-
line e até o encerramento das inscri¢des. O
pagamento devera ser efetuado até a data
de vencimento indicada no boleto. 2.6 A
Fronte Concursos e Projetos LTDA nao se
responsabiliza por solicitagdes de inscricdes
via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de
comunicag¢do, congestionamento de linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 2.7 Ao se inscrever,
o candidato devera preencher o nome e
sobrenome corretamente e indicar o cargo
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para o qual pretende concorrer. O
candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.8 O candidato podera realizar inscricao
para quantos cargos desejar. Entretanto,
caso as provas dos cargos escolhidos sejam
realizadas no mesmo periodo ou horario, o
candidato devera optar por apenas uma
delas. 2.9 Em nenhuma hipdtese sera
permitida a realizacdo de duas ou mais
provas de cargos diferentes no mesmo
periodo de aplicagdo. 2.10 A escolha da
prova a ser realizada serd de inteira
responsabilidade do candidato, nao
cabendo a organizacdo do certame
alteragdo de horario, aplicagao de prova em
periodo especial ou devolucdao do valor da
inscricdo em razdo da coincidéncia de
horarios. 2.11 O descumprimento das
instrucdes de inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo. 2.12
O candidato é responsavel pelas
informagdes prestadas no formuldrio de
inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento. 2.13 Ao inscrever-se
no Processo Seletivo, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas.
2.14 As informagbes prestadas no
formulario de inscri¢do via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
Depois do encerramento das inscrigdes,
somente poderdo ser alterados os dados
pessoais do candidato em caso de
incorregao, mediante requerimento
enderecado a banca Fronte Concursos e
Projetos, ou no dia de realizacdo da prova
escrita, mediante a apresentacdo do
documento original, com registro na Ata de
Ocorréncia de Sala. 2.15 Em hipdtese
alguma haverd alteracdo do cargo apds a
homologacgao da inscricao. 2.16 A inscricao
somente serd homologada apds a
comprovagao do pagamento da taxa de

inscrigao. 2.17 Nao serao aceitas inscrigdes
recebidas por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscriciao
estabelecido. 2.18 N3o serd aceito, como
comprovante de pagamento da inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancario.
2.19 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdo de opgao de cargos
sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato deve verificar atentamente a
opcdo preenchida. 2.20 E vedada a
transferéncia do valor pago a titulo de
inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros
processos ou concursos. 2.21 A Fronte
Concursos e Projetos LTDA. e a Prefeitura
Municipal de Dom Silvério/MG ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim, ¢é
recomendavel que o candidato realize sua
inscricdao e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia. 2.22 As informacdes
prestadas na ficha de inscricdo on-line sdao
de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal
de Dom Silvério/MG e a Fronte Concursos e
Projetos LTDA. o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o
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contraditorio. 2.23 Ndo havera reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia neste
Processo Seletivo. Os candidatos com
deficiéncia poderao participar em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos e
integrardo a lista geral de classificacao,
assegurado o atendimento especial
necessario a realizacdo das provas,
mediante solicitacgdo nos termos deste
Edital. 2.24 O candidato que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo da
prova devera solicitd-lo no Portal do
Candidato, no campo “condic¢des especiais”,
durante o periodo de inscri¢Bes, indicando
a adaptacdo necessaria e anexando
documenta¢do comprobatdria, quando
pertinente. Necessidades decorrentes de
situagdes supervenientes deverdo ser
comunicadas a banca organizadora assim
gue ocorrerem, para analise fundamentada.
2.25 A candidata que tiver a necessidade de
amamentar durante a realiza¢do das provas
devera levar um acompanhante (maior de
18 anos), que também se submeterd as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.
2.26 A candidata lactante deverd declarar a
referida condi¢do no ato de inscri¢do. 2.27
N3o havera devolugdo da taxa de inscrigao,
ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade. 2.28 O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo n3do serd
devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo
por conveniéncia da prefeitura Municipal
de Dom Silvério/MG.

1l DO NOME SOCIAL E DA IDENTIDADE DE
GENERO

3.1 O candidato ou candidata travesti,
transexual ou transgénero podera, no ato
da inscricdo, solicitar o uso do nome social,

gue serd respeitado em todas as fases do
certame, inclusive na convocagao,
realizacdo das provas e divulgacdo dos
resultados. 3.2 A solicitacdo do nome social
devera ser feita durante o periodo de
inscricGes, de 12 a 18 de novembro de 2026,
pelo formuldrio eletronico de inscricdo ou,
em caso de impedimento técnico, mediante
requerimento a banca organizadora pelos
canais oficiais de atendimento, dentro do
mesmo prazo. 3.3 O uso do nome social ndo
estd condicionado a alteragdo no registro
civil, sendo assegurado o direito a
identidade de género, inclusive para o uso
de banheiros, locais de prova e demais
espagos conforme a identidade declarada.
3.4 E vedada qualquer forma de tratamento
desrespeitoso, segregacdo ou exposicao
indevida da identidade de género dos
candidatos(as), sob pena de
responsabilizacao da banca organizadora e
demais envolvidos. 3.5 Situag¢Oes

especificas que envolvam o respeito a
dignidade, privacidade ou condi¢Oes
individuais deverdo ser comunicadas
previamente a organizacdo do Processo
Seletivo, que adotard providéncias para
assegurar tratamento igualitario e digno,
sem discriminagdo de qualquer natureza.
3.6 A solicitacdo de uso do nome social e de
reconhecimento da identidade de género
devera ser  formalizada mediante
preenchimento e assinatura do formuldrio
constante do Anexo V, que devera ser
anexado no Portal do Candidato, na opgao
“condi¢des especiais”, durante o periodo de
inscricGes, até as 23h59 do dia 18 de
novembro de 2026, horario de Brasilia. 3.7
O deferimento da solicitacdo sera
registrado pela banca organizadora e
informado a equipe de aplicagdéo. A
apresentacdo de cdpia impressa do
formulario no dia da prova sera facultativa,
permanecendo obrigatdria a identificacdo
do candidato na forma deste Edital. 3.8 DA
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NAO APRESENTACAO: 3.8.1 A solicitacdo de
uso do nome social e de reconhecimento da
identidade de género deverda ser
formalizada até as 23 horas e 59 minutos do
dia 18 de novembro de 2026, horario de
Brasilia, data de encerramento das
inscricoes. 3.8.2 A apresentacdo de cdpia
impressa do formulario no dia da prova sera
facultativa. O uso do nome social e o
tratamento conforme a identidade de
género serdo assegurados mediante
solicitagdo  previamente deferida e
registrada pela banca organizadora. 3.8.3
N3o serdao aceitas solicitacdes de nome
social ou adequacdao de identidade de
género no dia da prova, salvo em situagdes
excepcionais justificadas, que ficardo a
critério exclusivo da comissao organizadora.
a) As informacgdes prestadas no formulario
de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato e nao
poderdo ser alteradas apds o encerramento
das inscricdes. b) A apresentacdo dos
documentos de identificacdo indicados pelo
candidato no ato de sua inscri¢cdo torna-se
obrigatdria em todas as fases do certame. c)
Sao aceitos como documentos de
identificacdo, Cédula de Identidade — RG;
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de
acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
Passaporte. d) Serd autorizada a utilizagdo
de documentos digitais para a identificacdo
pessoal, os quais incluem o e-Titulo, CNH
Digital e o RG digital, desde que sejam
apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais ou pela Carteira de Documentos
Digitais do GOV.BR. e) Ndo serdo aceitos
como documento de identificacdo, para fins
deste certame: comprovante de inscri¢do;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados; certiddo de nascimento; titulo
eleitoral; CPF; documento de alistamento
militar; carteira de estudante; carteiras

funcionais que ndo possuam valor legal
como documento de identidade; certificado
de reservista; carteiras nacionais de
habilitacdo expedidas antes da vigéncia da
Lei Federal n® 9.503/1997; bem como
cOpias, ainda que autenticadas, ou
protocolos de documentos de identidade. f)
Em hipdtese alguma haverd alteragdo do
cargo apés a homologac¢do da inscri¢do. g)
N3o serdao recebidas inscricdes por via
postal, fac-simile, correio eletronico,
condicional ou extempordnea ou por
qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de
inscricdo estabelecido. h) Cada inscricao
serd considerada de forma independente,
sendo obrigatdrio o pagamento da taxa de
inscricdo  correspondente para cada
inscricdo realizada. i) Assim, o candidato
que optar por realizar mais de uma inscricdo
devera efetuar o pagamento integral da
taxa referente a cada inscrigdo, ndo sendo
admitido o aproveitamento, compensagao
ou transferéncia de valores entre inscrigdes.
j) A Fronte Concursos e Projetos LTDA. E a
Prefeitura Municipal de Dom Silvério/MG
ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de  ordem  técnica  dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. k) As informacGes
prestadas na ficha de inscricdo on-line sdao
de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal
de Dom Silvério/MG e a Fronte Concursos e
Projetos LTDA. o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ao preencher
com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o
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contraditdrio. 1)Os pedidos de atendimento
especial para o dia da prova e de uso de
nome social serdo analisados pela banca
organizadora, que divulgara o resultado
preliminar em 19 de novembro de 2026.
Cabera recurso em 23 e 24 de novembro de
2026, com decisdo definitiva em 27 de
novembro de 2026, conforme o
cronograma. A solicitacdo de atendimento
especial ndo implica reserva de vagas nem
classificagdo em lista separada. m) A
candidata que tiver a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante (maior de
18 anos), que também se submeterd as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas. n) A
candidata lactante deverd declarar a
referida condi¢do no ato de inscrigdo.

V DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo serd de provas
objetivas para todos os cargos, prova de
titulos para os cargos de nivel Superior. 5.2
As provas objetivas serdo realizadas no dia
e horario a ser divulgado no edital de
convocacdo, com duragdo de até 3 (trés)
horas, ja incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas. 5.3 O
candidato deverd comparecer ao local de
prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos em relagdo ao horario
previsto para seu inicio, munido de um dos
documentos oficiais de identificagdo com
foto relacionados a seguir, em via fisica
original ou em formato digital admitido
neste Edital. O documento digital devera ser
apresentado no respectivo aplicativo oficial.
a) Cédula de Identidade — RG; b) Carteira de
Orgido ou Conselho de Classe; c) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; d) Carteira
Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo

com a Lei 9.503/97 (com foto); e)
Passaporte. 5.4 Sera autorizada a utilizagcdo
de documentos digitais para a identificagao
pessoal, os quais incluem o e-Titulo, CNH
Digital e o RG digital, desde que sejam
apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais ou pela Carteira de Documentos
Digitais do GOV.BR. 5.5 Nao serdo aceitos
como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados. 5.6 N3o
serdo aceitas copias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticadas. 5.7
Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo com foto
original por motivo de extravio, furto ou
roubo, apropriacdo indébita ou outra
infragdo penal, deverd ser apresentado
documento, expedido nos ultimos 30 dias,
que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, sendo que, neste caso, o
candidato participard das provas de forma
condicional, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, datiloscépica e de
assinatura de termo de compromisso para
apresentacdo de documento habil, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos. OBS: ao
adentrar ao local de provas o candidato
devera o quanto antes se dirigir a sua sala
de aula respectiva. 5.8 As provas objetivas
(escritas) desenvolver-se-d0 em forma de
testes, através de questbes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C, D). Cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta. Na folha de
resposta serd atribuida pontuacdo 0,0
(zero) a questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opg¢dao, com
rasuras ou preenchidas a lapis. 5.9 Em caso
de anulagdo de questdes, por duplicidade
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de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que
ndo os obtiveram, independente de
recurso. 5.10 O candidato legalmente
autorizado a portar arma devera comunicar
essa condicdo a coordenagdo antes do
ingresso nas salas de prova e apresentar a
documentacdo pertinente. A coordenacao,
com apoio da segurancga, providenciara o
encaminhamento para guarda segura da
arma e das muni¢des durante a prova,
observadas as normas aplicaveis. Ndo sera
permitido realizar a prova portando arma
ou muni¢ao, nem manusea-las nas areas de
circulacdo de candidatos; caso ndo seja
possivel a guarda segura no local, o
candidato devera providenciad-la fora do
estabelecimento antes do fechamento dos
portdes. 5.11 As respostas deverdo ser
assinaladas, pelo candidato, com caneta de
tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.A Folha de Respostas, cujo
preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para
a correcdo e deverad ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala. 5.12 Apds adentrar a
sala de provas e assinar a lista de presenca,
o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala. 5.13 O candidato devera
observar as seguintes regras para saida do
local de aplicagdo das provas: a) Antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova: a
saida definitiva do candidato somente sera
permitida em situagdes excepcionais,
mediante autorizagdo da coordenagdo e
registro da ocorréncia em ata, acarretando

sua eliminacao do certame, ressalvadas as
hipdteses legalmente asseguradas. b) Apds
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova: o
candidato poderd sair definitivamente,
devendo entregar ao fiscal de sala o
caderno de questdes e a folha de respostas
devidamente assinada. c) Apds decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova: o candidato
podera sair definitivamente e levar consigo
o caderno de questdes, devendo entregar
ao fiscal de sala a folha de respostas
devidamente assinada. 5.14  Horario de
abertura e fechamento dos portdes e o local
de realizacdo das provas sera divulgado no
edital de convocagao, respeitando-se o
horario oficial de Brasilia (-3 GMT). 5.15 O
ingresso do candidato na sala de prova
dependerd da apresenta¢do de documento
oficial de identificagdo com foto, em via
fisica original ou em formato digital
admitido neste Edital, exibido no respectivo
aplicativo oficial. N3o serdo aceitas
fotografias, capturas de tela ou cépias do
documento digital. 5.16 A identificacdo
especial poderd ser exigida do candidato,
cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ef/ou a
assinatura do portador. 5.17 O candidato
que ndo apresentar documento oficial de
identificacdo com foto, em via fisica original
ou em formato digital admitido neste Edital,
ndo poderd realizar a prova e serd
eliminado, ressalvada a hipbtese de
identificacdo  especial prevista para
extravio, furto ou roubo. 5.18 N&o serdo
realizadas provas fora do local, cidade, data
e horario, determinados. 5.19 A

inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de
aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no
minimo, 02 (dois) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre
das provas ndo estava violado e que
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presenciaram seu rompimento, na presenca
dos demais candidatos. 5.20 Sera excluido
deste Processo Seletivo o candidato que:
faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em
flagrante  comunicacdo com  outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realiza¢do das provas,
podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados. 5.21 A condicdo de
saude do candidato no dia da aplicacdo da
prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. 5.22 Ocorrendo alguma
situacdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicacdo das provas dard todo apoio
que for necessario. 5.23 O candidato ndo
podera ausentar-se da sala de realizacdo
das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca. 5.24
N3o havera prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo das provas. 5.25 Caso exista
a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo. 5.26 As provas objetivas serdo
corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura ética. 5.27 As espostas
das provas objetivas deverdo ser transcritas
a caneta esferografica de tinta azul ou preta
de corpo transparente para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido
para correcao eletronica. N3do haverd
substituicdo da Folha de Respostas, exceto
por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da administracgdo ou da
organizacao do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda

gue legivel e serdo consideradas ERRADAS,
as questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel. 5.28 A nao
assinatura por parte do candidato na Folha
de Respostas (gabarito) da prova objetiva
implicard em sua eliminagdo automatica.
5.29 No dia de realizacdao das provas, nao
serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacodes
referentes ao contelido das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo e classificacdo. 5.30
Os trés ultimos participantes, presentes na
sala de prova, deverdo sair juntos, apds
assinarem o envelope lacrado, contendo
todos os cartdes respostas do Processo
Seletivo. 5.31 Ndo sera permitido que as
marcacdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do processo seletivo para o
respectivo preenchimento.

VI DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Serd divulgada no dia 19 de novembro
de 2026 a relagao preliminar das inscrigdes
homologadas, juntamente com o resultado
dos pedidos de atendimento especial. A
publicacdo serd realizada no Diario Oficial
do Municipio de Dom Silvério/MG e
disponibilizada nos enderecos eletronicos
https://www.domsilverio.mg.gov.br e
https://www.fronteconcursos.com.br. 6.2 E
de responsabilidade do candidato consultar
os locais de prova na area do candidato,
apos a publicagdo do edital de convocagao.
Os recursos contra a homologacao
preliminar das inscri¢cdes e o resultado dos
pedidos de atendimento especial poderdo
ser apresentados em 23 e 24 de novembro
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de 2026. A homologacao definitiva e as
decisbes dos recursos serdao divulgadas em
27 de novembro de 2026, conforme o
cronograma.

VIl DA AVALIAGAO

7.1 A avaliagdo constara de prova objetiva e
serd composta de 40 (quarenta) questdes
com alternativas de (A a D), com duragdo de
até 3 horas, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo: 7.2 Sera considerado habilitado na
Prova Objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
desde que ndo obtenha nota zero em
nenhuma das disciplinas. A Prova Objetiva
terd cardter eliminatério e classificatorio.
7.3 O candidato que zerar quaisquer das
disciplinas sera eliminado do concurso. 7.4
As provas objetivas serdo realizadas na
cidade de Dom Silvério/MG, na data
prevista para 13 de dezembro de 2026, em
locais e hordrios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de
Convocacgado para as Provas a ser publicado
e divulgado no dia 08 de dezembro de 2026
através da Internet nos enderecos
eletronicos
https://www.fronteconcursos.com.br e/ou
Diario oficial da Prefeitura Municipal de
Dom Silvério/MG, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

VIIl DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos serd aplicada
exclusivamente aos candidatos aprovados
na prova objetiva dos cargos para os quais
essa etapa esteja prevista neste Edital. 8.2
Os documentos comprobatérios dos titulos
deverdo ser enviados exclusivamente pelo
Portal do Candidato, no enderego
eletrénico

https://www.fronteconcursos.com.br, das
08h do dia 24 de dezembro de 2026 até as
23h59 do dia 05 de janeiro de 2027, horario

de Brasilia, conforme o cronograma deste
Edital. 8.3 O envio dos documentos
relativos a Prova de Titulos ndo é
obrigatério. O candidato que ndo enviar o
Titulo ndo serd eliminado do Processo
Seletivo. 8.4  S6 serdo aceitos
certificados e diplomas emitidos por
instituicao reconhecida pelo MEC. 8.5 Os
comprovantes de cursos realizados fora do
Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade publica competente. 8.6 E
de exclusiva responsabilidade do candidato
o envio dos titulos por meio do Portal do
Candidato. 8.7 A pontuacdo da
documentacdo de Titulos se limitard ao
valor maximo de 6,0 (seis) pontos. 8.8 No
somatadrio da pontuacdo de cada candidato,
os pontos excedentes serdo desprezados.
8.9 A prova de titulos tera cardter somente
classificatdrio. 8.10 Serdo considerados
somente os titulos que ndo forem requisito
para o cargo pretendido, constantes na
tabela a seguir:

TITULOS ENVIO [PONTO [COMP
DE S ROVA
TITULO NTE
S
Pos 01 01 Copia
Graduag do
ao Lato Certifi
Sensu cado,
(especial Certid
izacéo) ao ou
na area Decla
especific racao
a, com de
carga concl
horéaria usao
minima do
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de 360 Curso data de cado/
(trezento , apresent Certid
. acdo dos x
S e indica titulos. ao/
sessenta ndo o Decla
) horas, name racao
concluid ro de de
a até a horas concl
data de e gzao
apresent ,
acio dos perio cu,rs_o.
titulo do de Doutorad 01 03 Copia
realiz O na area do
acio especific Diplo
do ado ma
CUrso, cargo - devid
e/ou Pos ament
respe Graduag e
ctivo ao Stricto registr
histori Sensu, ado
o concluido
escol até a ou
ar data de
Mestrad 01 02 Copia apresent de
o] na do acao dos
area Diplo titulos
P Certifi
especific ma cado/
a - Poés devid Certid
Graduag ament ~
ao/
ao € Declar
Stricto registr ~
acao
Sensu, ado de
concluid ou de
concl
o até a Certifi usao
de
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curso

IX DAS NORMAS

9.1 As provas escritas objetivas serdo
individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-
se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios para
resguardar a execucdo individual e correta
das provas. 9.2 Nao haverd, sob qualquer
pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios. 9.3
Ndo serd permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante nas dependéncias
do local de realizacdo das provas, exceto no
caso de amamentacdo. 9.4 Sera permitido
no local de prova a utilizagdo SOMENTE de
garrafas de corpo transparente, o ndo
cumprimento da regra acarretard a
desclassificacdo do candidato. Em caso de
necessidade de amamentacdo durante a
realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade,
que ficarad em local reservado para esse fim
e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Ndo haverd compensacao do
tempo de amamentacgdo a duragdo da prova
da candidata. 9.4.1 No caso dos telefones
celulares, do tipo smartphone, ou quaisquer
outros tipos de aparelhos eletroeletronicos
em que ndo seja possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados

e guardados dentro de envelope de
seguranca fornecido pela FRONTE, devendo
o envelope ser mantido lacrado dentro da
sala até a saida definitiva do candidato do
local de realizag¢do das Provas/Exames. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o
candidato sera eliminado do concurso ainda
que seu aparelho esteja acondicionado no
precitado envelope de segurancga; 9.5 Nao
serd permitido o uso dos sanitdrios por
candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacgdo
do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas. 9.6 Nao sera
permitido o ingresso nos locais de
realizacdo das fases do Processo Seletivo
para Cargos os candidatos: OBS: Portando
armas e/ou municdo nas salas de prova,
observado o procedimento de comunicagao
prévia e guarda segura previsto neste Edital;
a) Com livros, manuais, impressos,
magquinas de calcular, agendas eletronicas
ou similares; b) Utilizando boné, boina,
chapéu, gorro, lenco, oéculos escuros,
protetor auricular ou outro acessério que
impeca a visdo total das orelhas do
candidato, quando nao autorizado pela
comissdo especial do processo seletivo; c)
Com aparelhos eletronicos (telefone
celular, bip, relogio de qualquer espécie,
walkman, pager, notebook, palmetop,
maquina fotografica, gravador, aparelho
portatii de armazenamento e de
reproducdo de videos, receptor de
mensagens, agenda eletronica ou similares,
entre outros), quando ndo autorizado pela
comissdo especial do processo seletivo. 9.7
Serd excluido do Processo Seletivo o
candidato que: 9.8 for surpreendido,
durante a realizagcdao da Prova Objetiva, em
comunica¢do com outro candidato, bem
como portando livros, notas, aparelhos
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eletronicos, telefone celular, assim como
outros equipamentos ou impressos nao
permitidos; 9.9 ausentar-se do local da
prova sem o acompanhamento do fiscal;
9.10 faltar com o devido respeito para com
qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas, para com as autoridades
presentes ou para com os demais
candidatos; 9.11 recusar-se ou retardar a
entrega do material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizacgao;
9.12 ausentar-se da sala, quando nao
autorizado expressamente, portando o
Caderno de Questdes, a Folha de Respostas
ou qualquer outro documento nao
permitido; 9.13 perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; 9.14
descumprir as instrucdes emitidas pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.
9.15 N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das fases do Processo Seletivo,
inclusive em virtude de afastamento de
candidato do local de realizagado das provas.
9.16 Apds o término das provas os
candidatos ndo poderdao permanecer nas
dependéncias do prédio. 9.17 O candidato
ndo poderd alegar desconhecimento dos
locais de realizagcdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nado
comparecimento as provas,
independentemente do motivo, serd
considerado desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.9.18 A nota final de cada
candidato sera igual ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, acrescido dos
pontos obtidos nas provas de titulos a
depender da exigéncia do respectivo cargo.
Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagdo, por cargo. 9.19 Serd elaborada
uma lista geral de classificagdo para cada
cargo, em ordem decrescente da nota final,

incluindo todos os candidatos aprovados.
Para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, a classificacdo sera realizada
separadamente por microarea de inscri¢ao.
N3o havera lista especifica de classificacdo
para pessoas com deficiéncia, que
integrardo a lista geral correspondente ao
cargo e, quando aplicdvel, a microdrea
escolhida.

X DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na classifica¢do final, havendo empate
na nota final, serdao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de
preferéncia: a) maior idade, no caso de
candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, conforme o pardgrafo Unico do
art. 27 da Lei n? 10.741/2003; b) para o
cargo de Agente Comunitdrio de Saude:
maior ndmero de acertos em
Conhecimentos Especificos; persistindo o
empate, maior nimero de acertos em
Lingua Portuguesa; e, apds, maior numero
de acertos em Matematica; c) para 0s
cargos de nivel técnico e superior: maior
namero de acertos em Conhecimentos
Especificos; persistindo o empate, maior
namero de acertos em Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, maior idade
entre os candidatos com idade inferior a 60
anos.

Xl DIVULGACAO DO
PRELIMINAR

GABARITO

11.1 O gabarito preliminar da prova escrita
objetiva serd divulgado no dia 15 de
dezembro de 2026, publicado no Diario
Oficial do Municipio e/ou no endereco
eletrénico

https://www.fronteconcursos.com.br a)
Cabera interposicao de
devidamente fundamentados, perante a
empresa Fronte Concursos e Projetos LTDA.
no prazo estipulado no cronograma,

recursos
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contado da data de publicacdo do objeto de
recurso contra: b) Indeferimento de
inscricdo e demais decisdes relativas a
homologacdo preliminar das inscricdes,
inclusive decisdes sobre pedidos de
atendimento especial; ) Questdes

das Provas e Gabarito Preliminar; d)
Resultados preliminares das provas
objetivas e de titulos, abrangendo erros de
calculo, de correcdo, de atribuicao de
pontos, de andlise ou desconsideracdo de
documentos e de aplicacdo dos critérios de
classificagdo. As decisGes relativas ao uso de
nome social poderdao ser questionadas no
prazo recursal referente aos pedidos de
atendimento especial. Os recursos deverao
observar os prazos do cronograma e indicar
a decisdo contestada e sua fundamentacao.
12.1 O pedido de recurso deverd ser
encaminhado via internet, junto ao
enderego eletronico
https://www.fronteconcursos.com.br, no
campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagdes: > nome do
candidato; > numero de inscricio; >
numero do documento de identidade; >

cargo para o qual se inscreveu; > a questdo
objeto de controvérsia, de forma
individualizada; > a fundamentac¢do ou o
embasamento, com as devidas razbes do
recurso. 12.2 Quanto aos recursos contra
guestdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragao
e os mesmos deverdo conter indicacdao do
numero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideracdo. 12.3 Nao
serdo aceitos recursos encaminhados via
postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado
em argumentacao légica e consistente. Em
caso de contestacdo de questbes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacdo plausivel. 12.4

Recursos nao fundamentados ou
interpostos fora do prazo serao indeferidos
sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instancia na
esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo. 12.5 O resultado dos
recursos interpostos sera afixado no érgao
de imprensa oficial de publicacdo, além de
seus atrios, no site da prefeitura e
disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo
https://www.fronteprojetos.com.br.

Xl FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA
OBJETIVA

13.1 A prova objetiva terda carater
eliminatério e classificatorio e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
13.2 Serda considerado reprovado na
prova objetiva e consequentemente
eliminado do processo seletivo o candidato
gue obtiver nota inferior a 50,00
(cinquenta) pontos na referida prova
escrita, e o candidato que zerar quaisquer
das disciplinas. 13.3 A classificagdo final
serd efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato. 13.4
As matérias constantes das provas a que se
submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo lll, parte integrante deste Edital.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por
parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.
14.2 A inexatiddo das afirmativas, a nédo
apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os
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atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das san¢Oes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo. 14.3 O 6rgdo realizador do
presente certame nao se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaces referentes ao presente
Processo Seletivo. 14.4 Apds 120 (cento e
vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado
final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serao incineradas e mantidas em
arquivo eletrénico, com cépia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos. 14.5 O candidato
obriga-se a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia, junto ao 4rgao
realizador, apds o resultado final. 14.6 O
prazo de vigéncia deste processo seletivo
sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo. 14.7 A
convocacgao para a admissdo dos candidatos
habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato
de aprovacao, direito a convocagao. Apesar
da vaga existente, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades e
interesse publico local, a critério e analise
da administracdao da Prefeitura Municipal
de Dom  Silvério/MG. 14.8  Fica
expressamente vedada a posse em cargo
publico de candidato condenado, em
decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgdo colegiado, por crimes contra a
dignidade sexual (arts. 213 a 234-C do
Cddigo Penal), estupro de vulneravel (art.
217-A do Cddigo Penal), crimes contra
criancas e adolescentes previstos no
Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA)
e crimes de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher (Lei Maria da Penha), sendo
esta vedacdo rigorosamente aplicada a
todos os cargos, em especial aqueles que
lidam diretamente com criangas,
adolescentes e grupos vulnerdveis. 14.9
N3o ter sido demitido ou exonerado de
servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo

administrativo (por justa causa ou a bem do
servigo publico) nos ultimos 05 anos. 14.10
Ficam impedidos de participar do certame
os sécios do Fronte Concursos e Projetos
LTDA. ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos arts. 1591 a
1595 do Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato terd sua
inscricdo indeferida, e, se verificado
posteriormente a  homologagdo, o
candidato serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis. 14.11 N3o sera fornecido
documentos comprobatérios de
participacao no Processo Seletivo de cargo
efetivo, valendo para esse fim a publicagao
em Didrio Oficial do Municipio. 14.12 As
disposicGes deste edital poderdo ser
alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo do Edital correspondente.

XV. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
E DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

15.1 A realizacdo da inscricio pelo
candidato implicard no conhecimento e na
concordancia expressa com o tratamento
de seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, em estrita observancia a Lei
Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD). 15.2.
Os dados coletados, incluindo informacdes
cadastrais, socioecondmicas, dados
sensiveis tém a finalidade exclusiva de
viabilizar a identificacdo, avaliacao,
classificacdo e convocacdao dos candidatos,
além de garantir a publicidade e a
transparéncia do Processo Seletivo. 15.3. O
tratamento e a guarda dos dados pessoais
serdo realizados de forma compartilhada
entre a Prefeitura Municipal de Dom
Silvério/MG, na qualidade de Controladora,
e a empresa Fronte Concursos e Projetos
LTDA, na qualidade de Operadora, sendo
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vedada a utilizacdo dos dados para
finalidades incompativeis com a execucdo
deste certame. 15.4. Fica garantido aos
candidatos, na qualidade de titulares dos
dados, o exercicio dos direitos previstos no
art. 18 da LGPD, em especial o acesso aos
dados e a correcio de informacoes
incompletas, inexatas ou desatualizadas.
15.5. O exercicio dos direitos relativos a
LGPD, bem como duvidas sobre o
tratamento de dados, deverd ser
direcionado ao Encarregado de Protecdo de
Dados (DPO) da organizadora do certame,
por meio dos canais de atendimento
disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.fronteconcursos.com.br.
15.6. Os dados pessoais dos candidatos
serdo armazenados em ambiente seguro
pelo periodo de validade do certame e, apds
esse prazo, serdo mantidos apenas pelo
tempo exigido em lei para fins de auditoria,
cumprimento de obrigacdes legais,
regulatdrias e prestacdo de contas aos
orgaos de fiscalizacdo e controle, sendo
eliminados de forma segura apds o
exaurimento desses prazos.

ANEXO | . DA BANCA, CARGO, CARGA
HORARIA, VAGAS, SALARIO, REQUISITOS,
TAXAS
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1- Do Técnico de Enfermagem

O processo seletivo para o cargo de Técnico
de Enfermagem destina-se a formagao de
cadastro de reserva, ndao havendo previsao
de vaga imediata. Os candidatos aprovados
poderdo ser convocados conforme a
necessidade da Administracdo Publica
Municipal, a disponibilidade orcamentaria e
a observancia da ordem de classificagdo e
das demais disposi¢Oes deste edital.

2- Do Agente Comunitario de Saude —
ACS

Para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, sera ofertada 01 (uma) vaga
imediata para a Microdrea 3, vinculada a
Unidade Basica de Saude Mario Alves
Teixeira, além da formacdo de cadastro de
reserva para as demais 09 (nove)
microdreas relacionadas no Anexo VI. A
indicacdo de 09 microareas nao limita o
cadastro a 09 candidatos: serao
classificados os candidatos aprovados em
cada microdrea, sem limite numeérico,
observados os critérios deste Edital. A
inscricdo deverd identificar a microarea
para a qual o candidato concorre. 2.1. As
areas de atuacdo dos Agentes Comunitarios
de Saude serdao delimitadas conforme a
divisao territorial adotada pela Secretaria
Municipal de Saude, observados os
enderecos e as localidades constantes do
Anexo VI deste edital. 2.2. A aprovacgao para
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as vagas destinadas ao cadastro de reserva
nao assegura direito a contratacao, ficando
as convocacgdes condicionadas a
necessidade do servico publico, a existéncia
de vaga e ao cumprimento dos requisitos
legais. 2.3. Os candidatos deverao observar
0os requisitos legais especificos para o
exercicio da funcdo, inclusive a exigéncia de
residéncia na area da comunidade em que
atuardo, nos termos da legislacdo vigente.
2.4. A convocacgao dos candidatos para as
microdareas observara a classificacdo, a area
para a qual concorreram e os requisitos
legais aplicaveis, ndo sendo permitida a
transferéncia automatica entre microareas
em desacordo com as regras deste edital e
a legislacdo vigente. 3- Do (a) Enfermeiro
(a) Para o cargo de Enfermeiro (a), sera
ofertada 4 (quatro) vagas imediatas.e 1
cadastro de reserva 4- Do Médico Clinico
Regulador Para o cargo de Médico Clinico
Regulador, sera ofertada 01 (uma) vaga
imediata.

ANEXO Il DAS ATRIBUICf)ES
Agente Comunitario de Saude:

As atribuicGes deverdo ser exercidas em
conformidade com a Lei Federal n2
11.350/2006 e suas alteracdes,
especialmente a Lei Federal n@®
13.595/2018, bem como com as normas do
SUS e demais disposi¢Ges legais aplicaveis.
Compete ao Agente Comunitario de Saude
desenvolver acbes de prevencdo de
doengas, promogdo da saude e
acompanhamento das familias e individuos
residentes em sua area geografica de
atuacdo, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
sob supervisdo da gestdo municipal e em
integracdo com a equipe da Atencdo
Primdaria a Saude, compreendendo, entre
outras, as seguintes atribui¢cdes: Realizar
visitas domiciliares regulares e periddicas,
promovendo o) acolhimento, o

acompanhamento das familias e a
identificacdo de situacdes de risco a saude;
Desenvolver ag¢bes educativas e de
orientacdo sobre promocdo da saude,
prevencdo de doengas, vacinagao,
alimenta¢do sauddvel, higiene, cuidados
preventivos e demais temas pertinentes a
saude publica; Identificar pessoas e grupos
em situagao de vulnerabilidade, bem como
sinais e sintomas de doencas e agravos a
saude, orientando e encaminhando os
usuarios a unidade de saude de referéncia,
conforme  os fluxos  estabelecidos;
Acompanhar gestantes, puérperas,
lactantes, criangas, adolescentes, pessoas
idosas, pessoas com doengas crbnicas e
demais grupos prioritarios, conforme as
diretrizes e os protocolos vigentes; Verificar
e registrar informacGes relativas as
condicdes de saude da populacdo, incluindo
situacdo vacinal e dados antropométricos,
guando aplicavel; Realizar o cadastramento
e manter atualizados os dados das familias,
dos individuos e dos imdveis de sua area de
atuacdo, utilizando os sistemas e
instrumentos oficiais de informacdo em
saude; Participar do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo das agles
desenvolvidas pela equipe de saude,
contribuindo para o diagndstico territorial e
o acompanhamento dos indicadores de
saude; Estimular a participagdo da
comunidade nas ac¢des e nos servicos de
saude, fortalecendo o vinculo entre a
populagdo e a equipe da unidade de
referéncia; ldentificar e comunicar a
equipe de saude situagbes de risco
sanitario, ambiental, epidemiolégico e
social que possam interferir nas condicOes
de saude da populacdo; Participar de
campanhas, mobilizagdes comunitarias,
acoes de vigilancia em saude e atividades de
prevencdo e controle de doengas, em
articulagdo com os demais profissionais da
rede municipal; Orientar a populagdo
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guanto ao acesso aos servigos de salde, aos
fluxos de atendimento e as a¢Ges ofertadas
pelo SUS; Registrar as atividades realizadas,
alimentar os sistemas oficiais de informacao
e zelar pela qualidade, veracidade e
confidencialidade dos dados coletados;
Participar de reunides de equipe,
capacitac¢Oes, atividades de planejamento e
avaliagdo, bem como de outras agdes
relacionadas ao processo de trabalho da
Atencdo Primaria a Saude; Acompanhar as
condicionalidades de programas sociais,
guando pertinente, em articulagdo com os
servicos competentes; Executar outras
atividades correlatas a funcdo, desde que
compativeis com as atribuicdes legalmente
estabelecidas para o cargo.

Enfermeiro

As atribuicOes deverdao ser exercidas em
conformidade com a Lei municipal
1936/2026 Prestar assisténcia direta de
enfermagem em unidade de saude
municipal e/ou unidade hospitalar,
conforme as normas técnicas da profissdo e
os protocolos municipais de saude; Realizar
consulta de enfermagem, diagndstico de
enfermagem e a respectiva prescricao da
assisténcia aos pacientes sob seus cuidados;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida,
executando procedimentos de maior
complexidade  técnica que exijam
conhecimentos cientificos e capacidade de
tomada de decisdo imediata; Exercer a
coordenacdo, supervisdo e orientacao
técnica das atividades desenvolvidas por
técnicos e auxiliares de enfermagem
durante o turno de plantdo; Realizar
monitoramento ininterrupto e prestar
assisténcia técnica de enfermagem em
remogdes inter-hospitalares,
acompanhando pacientes oriundos de
unidade hospitalar de Dom Silvério para
outros hospitais contratualizados ou

unidades de referéncia regional; Garantir a
estabilidade clinica e a seguranca do
paciente durante o transporte sanitario,
utilizando os equipamentos e materiais de
suporte  necessdrios; Participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo da
programacao de saude, contribuindo para a
educacdo sanitaria e o controle de infec¢Oes
hospitalares; Exercer as demais atribui¢Ges
privativas do enfermeiro previstas na Lei
Federal n2 7.498/1986 e nas resolucdes do
COFEN.

Médico Clinico Regulador
AtribuicOes de regulagdo assistencial:

a) Analisar e avaliar tecnicamente as
solicitagbes de consultas especializadas,
exames, procedimentos, cirurgias e demais
servicos de saude encaminhadas a
regulagcdo municipal; b) Avaliar as
informacgdes clinicas, hipoteses
diagndsticas, justificativas e documentos
apresentados, verificando a pertinéncia e a
adequacgdo das solicitagdes aos protocolos
clinicos e de acesso; ¢) Classificar e
priorizar as solicitacdes conforme a
necessidade clinica, a gravidade, o risco, os
critérios técnicos estabelecidos e as
prioridades legalmente previstas; d)
Autorizar, devolver para complementacgao,
solicitar esclarecimentos ou readequacao e,
guando tecnicamente cabivel, ndo autorizar
solicitagdes, mediante justificativa
fundamentada e registro no sistema de
regulacdo; e) Organizar, acompanhar e
monitorar as filas de espera, observando os
critérios de prioridade, a ordem regulatdria
aplicavel, a disponibilidade dos servicos e a
equidade no acesso; f) Realizar a regulagao
do acesso as consultas, aos exames, aos
procedimentos e as cirurgias
disponibilizados pela rede propria,
contratada, conveniada ou referenciada,
conforme a competéncia municipal e os
pactos regionais; g)Avaliar situacbGes de
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urgéncia e prioridade clinica identificadas
nas solicitacGes, adotando as providéncias
regulatdrias cabiveis e orientando os
encaminhamentos necessarios;
h)Monitorar as solicitacGes pendentes, as
devolugbes para complementagdo, os casos
prioritdrios e o tempo de espera,
contribuindo para a reducdo de filas e para
a adequada utilizagdo da oferta assistencial;
i) Registrar as decisdes regulatérias,
as justificativas técnicas e as demais
informagBes pertinentes nos sistemas
oficiais, assegurando a rastreabilidade, a
qualidade dos registros e o sigilo das
informagbes dos wusudrios; j)Atuar em
conjunto com a equipe de Regulagdo, a
Atencdao Primdria a Saude, os servicos
especializados e os demais pontos da Rede
de Atencdo a Saude, promovendo a
organizacdo dos fluxos assistenciais;
k)Participar da elaboragdo, revisio e
implementac¢do de protocolos, critérios de
priorizagdo e fluxos de encaminhamento,
bem como de reunides técnicas e a¢des de
planejamento e avaliacdo da regulacdo
municipal; 1)Elaborar relatérios técnicos e
subsidiar a gestdo municipal na analise da
demanda, da oferta de servicos, das filas de
espera e dos indicadores de acesso; m)
Orientar os profissionais solicitantes quanto
ao preenchimento  adequado  das
solicitagbes e ao cumprimento dos
protocolos e fluxos regulatérios
estabelecidos. AtribuicGes de Supervisdo de
Leitos: n) Acompanhar e monitorar a
disponibilidade de leitos hospitalares na
rede prdpria, contratada, conveniada e de
referéncia, conforme os fluxos assistenciais
estabelecidos; o) Analisar as solicitacGes de
internacdo, transferéncia e acesso a leitos
hospitalares, considerando as informacg&es
clinicas disponiveis, a gravidade do quadro,
a necessidade assistencial e os protocolos
aplicaveis; p) Atuar na regulagdo e no
acompanhamento das solicitacGes de leitos

clinicos, cirargicos e de terapia intensiva,
conforme sua competéncia profissional e os
fluxos pactuados com os servicos de
referéncia; q) Manter contato com
hospitais, centrais de regulacdo e demais
servicos envolvidos, visando a obtengdo de
informacgdes sobre disponibilidade de leitos,
aceitacdo de pacientes e andamento das
solicitagdes; r) Acompanhar os  casos
pendentes de internagdo ou transferéncia,
identificando  situacbes prioritarias e
adotando as providéncias regulatodrias
cabiveis; s) Registrar e atualizar as
informacdes referentes as solicitacGes, a
disponibilidade de leitos e as decisOes
tomadas nos sistemas oficiais ou
instrumentos definidos pela Secretaria
Municipal de Saude; t) Contribuir para a
organizacdo dos fluxos de internacao,
transferéncia e continuidade do cuidado,
observando os principios da equidade, da
integralidade e da seguranca do paciente; u)
Elaborar relatérios e subsidiar a gestdo
municipal com informagbes sobre a
demanda por leitos, o tempo de espera, as
dificuldades de acesso e 0s
encaminhamentos realizados; v)Articular-se
com a equipe municipal de regulacdo, os
servicos hospitalares e as referéncias
regionais para otimizar o acesso aos leitos e
a utilizagdo dos recursos assistenciais
disponiveis.

Técnico de Enfermagem

As atribuicbes serdo exercidas em
conformidade com a Lei Federal n¢
7.498/1986, o Decreto Federal n?
94.406/1987, o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais
normas aplicaveis. Compete ao Técnico de
Enfermagem executar atividades de nivel
técnico relacionadas a assisténcia de
enfermagem, sob orientacdo e supervisao
do Enfermeiro, visando a promogao,
prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da
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saude dos usuarios, em conformidade com
a legislacao profissional e as diretrizes do
Sistema  Unico de Saude  (SUS),
compreendendo: Prestar assisténcia de
enfermagem aos pacientes, conforme
prescricdo e orientagdo do Enfermeiro,
observando as condi¢Ges clinicas, as
necessidades individuais e os protocolos
assistenciais; Executar procedimentos de
enfermagem  compativeis com  sua
habilitacao profissional, incluindo
administracdo de medicamentos, curativos,
afericdo de sinais vitais, verificacdo de
glicemia capilar e outros cuidados prescritos
ou protocolados; Realizar acolhimento,
preparo e acompanhamento dos pacientes
durante consultas, procedimentos e demais
atendimentos realizados nos servicos de
salde; Auxiliar o Enfermeiro e os demais
profissionais da equipe multiprofissional na
realizacdo de procedimentos, acgdes
assistenciais e atividades de promocgdo e
prevencdo em saude; Participar das a¢Ges
de vacinacdo, observando as normas
técnicas de  conservagdo, preparo,
administracdo e registro dos
imunobioldgicos, conforme os protocolos
vigentes; Realizar coleta de materiais para
exames, quando capacitado e conforme os
procedimentos técnicos estabelecidos;
Observar, reconhecer e comunicar ao
Enfermeiro alteragbes nas condig¢bes
clinicas dos pacientes, adotando as
providéncias  compativeis com  sua
competéncia profissional; Prestar cuidados
de higiene, conforto, mobilizacdo e
alimentacdo aos pacientes, quando
necessdrios, respeitando sua seguranga,
dignidade e individualidade; Preparar,
organizar, limpar e manter os materiais,
equipamentos e ambientes assistenciais em
condicGes adequadas de uso, conforme os
protocolos de biosseguranga e controle de
infecgGes; Realizar registros de
enfermagem nos prontudrios e sistemas

oficiais, de forma clara, objetiva, completa e
fidedigna, preservando o sigilo das
informacgdes; Participar das acbes de
vigilancia em saude, campanhas, atividades
educativas e demais estratégias de
prevencdo e controle de doengas
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude; Orientar os usuarios e seus
familiares quanto aos cuidados basicos de
saude, conforme as Xlll — Zelar pela
utilizacdo adequada dos materiais,
medicamentos, equipamentos e demais
recursos disponibilizados para a assisténcia;
Cumprir as normas de biosseguranga,
seguranca do paciente, ética profissional e
prevencdo de infec¢Oes relacionadas a
assisténcia a saude; Participar de reunides,
capacitacdes, treinamentos e atividades de
planejamento e avaliacdo dos servigos de
saude; Executar outras atividades correlatas
a func¢do, compativeis com sua habilitacdo
profissional e legalmente permitidas, sob
orientagdo e supervisao do Enfermeiro.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS
NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificacdo dos fonemas -—
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto - OrientagBes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos —

Acentuacdo tonica — Acentuacao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras
de acentuacdo — As regras bdasicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdao das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacao
das palavras — Derivacdao e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
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Essenciais da Oracao — Termos Integrantes
da Oracdo — Termos Acessérios da Oragao —
Periodo —Sintaxe de Concordancia —Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocagao -
FungGes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagao: Descri¢gdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso
— Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica:  Radicais: operagdes -
simplificagdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagao de 22 grau:
resolugdo das equagles completas,
incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo — problemas
de 12 grau; Equacgdes fracionadrias; Relagdo e
Func¢do: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 192 grau — fungdo constante;
Razao e Proporgao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nuUmeros reais;

Fatoracdo de  expressdao  algébrica;
Expressdo algébrica —  operacgoes;
ExpressOes fracionarias — operagbes -

simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial:
equacao e inequac¢ao exponencial; Funcao
logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagcdao fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

ENSINO MEDIO TECNICO E ENSINO
SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificacdo dos fonemas -—
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto - OrientagGes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bdsicos —
Acentuacdo ténica — Acentuacgdo grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras
de acentuagdo — As regras bdsicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras -
Conceitos basicos — Processos de formacao
das palavras — Derivagdao e Composi¢ao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo —Sintaxe de Concordancia — Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo -
Funcdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase — Interpretacao e analise de
Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso
— Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promocéo,
prevencdo e protecdo a saude; Principios e
Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e
territorial; Conceito de territorializacao,
micro-drea e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
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coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude;
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos de acessibilidade, equidade e
outros; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico administrativa do municipio;
Noc¢Oes de ética e cidadania; Saude da
crianga, adolescente; Instrumentos de
avaliacdo de indicadores de saude adulto e
idoso; Sistema de informagdo da atencao
basica; Conceito da estratégia saude da
familia. Visita domiciliar; Constituicdo de
equipe da Saude da familia; Controle Social;
AtribuicGes  especificas do  Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da
estratégia saude da familia; A Estratégia
Saude da Familia, como reorientadora do
modelo de atencdo basica a saude; Sistema
de informagdo em saude.

ENFERMEIRO

Etica, Legislagdo e Gestdo em Enfermagem:
Lei do Exercicio Profissional (Lei n2
7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987).
Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem  (Resolu¢gdo COFEN n?
564/2017). Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) e Processo de
Enfermagem, conforme a Resolugdo COFEN
ne 736/2024. Administracdo em
Enfermagem: lideranca, supervisao,
dimensionamento de pessoal e auditoria.
Politicas de Saude e Atengdao Basica:
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes. Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB). O papel do Enfermeiro na
Estratégia Saude da Familia (ESF). Vigilancia
em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria e
Ambiental). Doengas de Notificagdo
Compulséria. Programas Nacionais de
Saude Publica: Saude da Mulher: prevencao
dos canceres de colo uterino e mama, pré-
natal, puerpério, planejamento

reprodutivo. Saude da Crianca e do
Adolescente: crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno e
agravos prevalentes. Saude do Adulto e do
Idoso: Doencas Crénicas Nao Transmissiveis
(Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus). Saude Mental e Saude do
Trabalhador. Imunizacdo e Doengas
Transmissiveis: Programa Nacional de
ImunizagGes (PNI): calendario vacinal
atualizado, aspectos imunoldgicos,
operacionais e Rede de Frio. Atuacdo do
enfermeiro no controle de doencas
transmissiveis e endémicas: Tuberculose,
Hanseniase, ISTs/HIV/AIDS, Hepatites Virais
e Arboviroses (Dengue, Zika e
Chikungunya). Assisténcia Clinica, Urgéncia
e Biosseguranca: Assisténcia de
enfermagem a pacientes com disturbios dos
sistemas respiratorio, digestivo,
cardiovascular, neurolégico, geniturinario e
musculoesquelético.  Atendimento  de
Urgéncia e Emergéncia: Suporte Bdsico e
Avancado de Vida (diretrizes atuais),
politrauma, choque, intoxicacdes e
acidentes com animais pegonhentos.
Biosseguranca, Norma Regulamentadora n?
32 (NR-32) e Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Centro de
Material e Esterilizacdo (CME): métodos de
limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo.

MEDICO CLiNICO REGULADOR

Legislacdo, Etica e SUS: Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes. Cédigo
de Etica Médica (Resolucdo CFM n@
2.217/2018). Preenchimento de Declaragdo
de Obito. Responsabilidade civil e criminal
do médico. Urgéncias e Emergéncias
Médicas: Suporte Basico e Avancado de
Vida (BLS e ACLS). Abordagem ao paciente
com rebaixamento do nivel de consciéncia e
coma. Choque (hipovolémico, cardiogénico,
séptico, anafildtico e neurogénico).
Insuficiéncia respiratéria aguda. Disturbios
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do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. IntoxicacGes exdgenas
agudas. Acidentes por animais

peconhentos. Hemorragias digestivas altas
e baixas. Crise hipertensiva. Cardiologia e
Pneumologia: Hipertensao Arterial
Sistémica. Cardiopatia isquémica (angina e
infarto agudo do miocardio). Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias cardiacas.
Tromboembolismo pulmonar e Trombose
Venosa Profunda. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica (DPOC). Asma
bronquica. Pneumonias. Infectologia e
Imunologia: Manejo clinico e diagndstico de
Arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Oropouche e Febre Amarela).
Tuberculose. Hanseniase. Infec¢do pelo HIV,
AIDS e infec¢Ges oportunistas. InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs).
Hepatites virais agudas e crénicas. COVID-
19. Sepse. Febre de Origem Indeterminada
(FOI). Gastroenterologia, Nefrologia e
Endocrinologia: Doencga ulcerosa péptica e
gastrites. Doencas diarreicas. Insuficiéncia
hepatica aguda e cirrose. Insuficiéncia Renal
Aguda (LRA) e Doencga Renal Cronica (DRC).
Diabetes Mellitus (diagndstico, tratamento
e complicacBes agudas/cronicas). Doencas
da tireoide (hipo e hipertireoidismo).
Obesidade e Dislipidemias. Neurologia,
Reumatologia, Hematologia e Psiquiatria:
Cefaleias e enxaquecas. Acidente Vascular
Encefdlico (AVE). Epilepsia e crises
convulsivas. Lupus Eritematoso Sistémico.
Artrite reumatoide e  osteoartrite.
Osteoporose. Anemias (carenciais e
hemoliticas). Coagulopatias. Transtornos de
Ansiedade e Depressdo. Dependéncia
guimica e alcoolismo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica, Legislagdo e Exercicio Profissional: Lei
do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n2 7.498/1986 e Decreto n@
94.406/1987). Novo Cddigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem (Resolucdo
COFEN n? 564/2017). Orgdos de classe
(COFEN/COREN). Biosseguranga e
Seguranca do Paciente: Precaucdes padrao
e especificas. Isolamento. Higieniza¢do das
maos. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais (CME). Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS).
Norma Regulamentadora n? 32 (NR-32).
Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP) e Metas Internacionais de
Seguranca do Paciente. Fundamentos e
Procedimentos Bdsicos de Enfermagem:
Sinais Vitais (pressdo arterial, pulso,
temperatura, respiracdo, saturacao de
oxigénio e dor). Higiene, conforto e
mobilizacdo do paciente. Prevengdo e
tratamento de Lesdes por Pressdo (LPP).
Tipos de curativos e cuidados com feridas.
Administracdo de medicamentos: Vvias,
diluicdo, dosagem, efeitos colaterais e
cuidados de enfermagem. Calculos
matematicos aplicados a administragao de
medicamentos e gotejamento de soro.
Oxigenoterapia e fluidoterapia. Coleta de
material para exames laboratoriais.
Imunizacdo e Vigilancia Epidemioldgica:
Programa Nacional de ImunizagGes (PNI) e
Calendario Vacinal atualizado. Conservacao,
armazenamento e manuseio de vacinas e
soros (Rede de Frio/Cadeia de Frio). Vias de
administracdo e eventos adversos pos-
vacinagdo. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Atencdo Integral a Saude
(Crianga, Mulher, Adulto e Idoso): Saude da
Mulher: preven¢do do cancer de colo
uterino (exame citopatoldgico) e de mama,
pré-natal, puerpério e planejamento
reprodutivo. Saude da Crianca e do
Adolescente: controle do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno,
agravos mais comuns (infeccoes
respiratorias, doencgas diarreicas,
desidratagdo, desnutricdo, verminoses).
Salde do Adulto e do Idoso: processo de
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envelhecimento. Assisténcia de
enfermagem nas Doengas Crbnicas Nado
Transmissiveis (DCNT) - Hipertensado
Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Assisténcia as alteragdes dos sistemas
cardiovascular, respiratério, digestivo,
endécrino e neuroldgico (ex: 1AM,
insuficiéncia cardiaca, asma, pneumonia,
AVC). Doengas Transmissiveis: Agente,
formas de transmissdo, prevencao,
sinais/sintomas e assisténcia de
enfermagem em: Arboviroses (Dengue,
Zika, Chikungunya), Tuberculose,
Hanseniase, Hepatites Virais, HIV/AIDS e
Infeccbes  Sexualmente  Transmissiveis
(ISTs). Urgéncia e Emergéncia: Assisténcia
de enfermagem em situaghes de
emergéncia: Parada Cardiorrespiratoria
(PCR) e Reanimacdo Cardiopulmonar (RCP)
baseada nos protocolos atuais da AHA.
Choque, hemorragias, gueimaduras,
convulsGes, desmaios, intoxicacbes e
traumatismos (fraturas, entorses).

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATAS
Publicacdo do | 06/11/2026
edital

Recursoe | 09/11a10/11
impugnacao ao
edital
Periodode | 12/11 a18/11
inscricao

Homolog | 19/11/2026
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Recursos 23/11 a 24/11
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Homologacgao | 27/11/2026
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Edital de 08/12/2026
Convocacéao
para as Provas

Objetivas

Aplicacédo da | 13/12/2026
Prova
Objetiva

Divulgacgao do | 15/12/2026
Gabarito
preliminar

Recursos do | 16/12 a
gabarito Prova | 17/12/2026
Objetiva

Divulgacéo do | 18/12/2026
Gabarito
definitivo

Resultado 18/12/2026
Preliminar da
Prova Objetiva

Recursos ao | 21/12 a

Resultado 22/12/2026

Preliminar da
Prova

Resultado 23/12/2026
Definitivo da
Prova Objetiva

Convocacao | 23/12/2026
para provas de
titulos

Recebimento | 24/12/2026 a
dos Titulos | 05/01/2027

Resultado 07/01/2027
Preliminar da
Prova de
Titulos

Recursosda | 11/01 a 12/01
Prova de
Titulos

Resultado 14/01/2027
definitivo da
Prova de
Titulos

Classificacao | 15/01/2027
Final do
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Processo
Seletivo

ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE USO DE
NOME SOCIAL E RECONHECIMENTO DE
IDENTIDADE DE GENERO

Processo Seletivo n2 01/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM SILVERIO/MG Dados
Pessoais do(a) Candidato(a): ® Nome civil
completo: ® Numero do CPF: @ Numero
de inscricdo no processo seletivo: Dados
para uso durante o processo seletivo:
eNome social (a ser utilizado em todas as
etapas do processo seletivo): Identidade de
género: () Mulher trans () Homem trans ()
Travesti ( ) Pessoa ndo-binaria ( ) Outro:
Declaragdo do(a) candidato(a): Declaro,
para os devidos fins, que sou pessoa
travesti, transexual ou transgénero, e
solicito o uso do nome social acima indicado
em todas as fases do processo seletivo em
referéncia, bem como o reconhecimento de
minha identidade de género, com o direito
de utilizacdo de espacos compativeis com
essa identidade. Estou ciente de que o uso
do nome social nao altera meu nome civil
nos documentos oficiais do processo
seletivo, exceto para fins de identificacdo
publica e tratamento durante o certame.
Assinatura do(a) candidato(a): Local:
data: de de Atencdo: Este formuldrio
devera ser preenchido, assinado e enviado
pelo Portal do Candidato, durante o periodo
de inscri¢cOes, de 12 a 18 de novembro de
2026, até as 23 horas e 59 minutos do
ultimo dia, horario de Brasilia. A
apresentacdo de coépia impressa deste
formuldrio no dia da prova é facultativa. A
solicitacdo deferida sera observada pela
equipe de aplicagdo, mediante identificagao
do candidato na forma do Edital.

ANEXO VI

MICRO AREAS — AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE

Unidade de Microarea Modalidade
Saude

UBS 2 Cadastro de
Mario reserva
Alves

Teixeira
UBS 3 1 vaga
Mario imediata
Alves

Teixeira
UBS 4 Cadastro de
Mario reserva
Alves

Teixeira
UBS 8 Cadastro de
Mario reserva
Alves

Teixeira
UBS 11 Cadastro de
Mario reserva
Alves

Teixeira
UBS 5 Cadastro de

Tereza reserva
Julio

Ferreira
UBS 6 Cadastro de

Tereza reserva
Julio

Ferreira
UBS 7 Cadastro de

Tereza reserva
Julio

Ferreira
UBS 9 Cadastro de

Tereza reserva
Julio

Ferreira
UBS 10 Cadastro de

Tereza reserva
Julio

Ferreira
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Trindade, Santa
Rita

UBS MARIO ALVES
TEIXEIRA

Rua Professor
Poncilio, Santa
Rita

MICROAR
EA2

Estrada Melos, Zona Rural

Praca Presidente Vargas,
Centro

Rua Adelina Fernandes,
Centro

Rua Carlos Nunes
Cordeiro, Centro

Rua Coronel Batista,
Centro -

Rua Coronel Martins Cotta,
Centro

Rua Esplanada, Centro

Rua Francisco Joaquim de
Paiva, Pontilhdo

Rua Jose Lino Pereira,
Pontilhao

Rua Jose Lino Pereira,
Pontilhao

Rua Nossa Senhora da
Saude, Centro

> - MX-—mMmA0om<r>0" A>Z0OTC

Estrada Povo
Mitdo, Zona
Rural

MICROAREA 4

Estrada Fazenda
Santa Barbara,
Zona Rural

Estrada Matipo,
Zona Rural

Estrada
Quilombo, Zona
Rural

Estrada Pereira,
Zona Rural

Estrada Quintao,
Zona Rural

Estrada
Ressaca, Zona
Rural

Rua Antbénio
Ferreira
Guimaraes,
Campestre

Estrada Retiro,
Zona Rural

Rua Enock
Francisco
Neves,
Campestre

Estrada
Sesmaria, Zona
Rural

Rua Glicério
Lino Pereira,
Campestre

Rua Manoel
Carvalho Mol,
Santa Rita

Rua Honério
Jose da Silva,
Campestre

Rua Ovidio
Carvalho
Barcelos, Santa
Rita

Rua Jose de
Souza Rocha,
Campestre

Rua Padre
Domingos de
Araljo, Santa
Rita

Rua Professor
Estanislau

— A>T C
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Rua Geraldo Fernando Carneiro,
Centro

Rua Geraldo Soares Mol, Centro

Rua Joaquim Severiano Soares,
Campestre

Rua Jose de Vasconcelos
Monteiro Filho, Campestre

Rua Professor Edgard de Abreu,
Centro

Rua Santos Tossige, Campestre

MICROAREA 8

Praca
Esplanada,
Campestre

UBS MARIO ALVES TEIXEIRA

Praca Jose
Marinho

Guimaraes,
Campestre

Mi
CR

RE

11

Sitio Ribeiro, Zona Rural

Praca Jose
Marinho

Guimaraes,
Campestre

Sitio Roga Grande, Zona Rural

Sitio Rompida, Zona Rural

Praca Mario
Roberto Ferreira,
Centro

Sitio Tiririca, Zona Rural

Sitio Pedras, Zona Rural

Praca Séo
Vicente de
Paula, Centro

Sitio Mingau, Zona Rural

Sitio Estiva, Zona Rural

Rua Antbénio
Luiz Nardy,
Centro

Sitio Bueno, Zona Rural

Sitio Bastos, Zona Rural

Rua Costa
Santos, Centro

Sitio Barroso, Zona Rural

Rua Daniel
Kneipp, Centro

Rua Vicente Alexandre da Cruz,
Centro

Rua Dr. Luiz
Gonzaga Torres,
Centro

Rua Sao Jose, Centro

Rua Santa Rita, Santa Rita

Rua Dr. Luiz
Gonzaga Torres,
Centro

Rua Santa Rita, Centro

Rua Eliza
Coelho, Centro

Praca da Bandeira, Centro

Praca da Matriz, Centro

Rua
Farmacéutico
Murilo Palermo
Soares, Centro

Praca Vigério Felisberto, Santa
Rita

Rua Antbnio Alexandre da Cruz,
Centro

Rua Frei Mateus
Rocha, Centro

Rua Doutor Reis Cotta, Centro

Rua Gerado
Soares Mol,
Centro

Rua Francisco Gomes Barreto,
Centro

Rua Joéao Barcelos, Centro

Rua Geraldo

Cotta, Centro

Rua Jose Nunes Cordeiro, Centro

Rua Pedro Clementino da Rocha,
Centro
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Rua Professor Poncilio, Santa Rita Rua Miguel Antbénio de Aradjo,
Pontilhdo
Rua S&o Luiz, Pontilh&o

UBS TEREZA JULIO FERREIRA

Ml Rga Antdnio Alexandre Aleixo, UBS TEREZA JULIO FERREIRA
CR | Sao Geraldo -
OA M| Comunidade Barcelos, Zona Rural
RE IC
A R
05 (@)

Rua Capitao Antbnio Virgilio A

Teixeira, Sao Geraldo R

Rua Diamantino Augusto, S&o E

Geraldo A

Rua General Marcondes, Sao 0

Geraldo 7

Comunidade Biquinha, Zona Rural

Rua Hélio Alves de Souza, S0 Comunidade Fundao, Zona Rural

Geraldo Comunidade Sao Tome, Zona
Rua Jose Ferreira do Nascimento, Rural
Sao Geraldo Comunidade Sao Tome, Zona
Rua Jose Ferreira Nascimento, Rural
Séao Geraldo
Rua Praca Joao Cottade
Figueiredo, Sdo Geraldo UBS TEREZA JULIO FERREIRA
gua Iﬁjafael Rodrigues, Séo M| Rua Domingos Henrique, Sao
eraldo IC| Geraldo
R
UBS TEREZA JULIO FERREIRA 2
M| Estrada Brazilinha, Zona Rural R
IC E
R A
(0] 0
A 9
R Rua Jose Pereira Coura, Sao
E Geraldo
A Rua Jose Roberto dos Santos, Sao
0 Geraldo
6 Rua Manoel Gomes Pereira, Sao
Estrada Campanha, Zona Rural Geraldo
Estrada Cidreira, Zona Rural Rua Padre Domingos de Aradjo,
Santa Rita
Estrada Duarte, Zona Rural Rua Padre Jose Martins, Sao
Estrada Funil, Zona Rural Geraldo
. . Rua Roberto dos Santos, Sao
Estrada Rio de Peixe, Zona Rural Geraldo
Estrada S&o Lourenco, Zona Rural Rua Rosario, Sdo Geraldo
Rua Joaquim Ribeiro Ferreira, S&o Rua Guarani, Santa Rita
Geraldo — - Rua Travessa do Rosario, Sao
Rua Jose Antonio Nascimento, Geraldo
Pontilhao

Rua Leopoldina, Pontilhao
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UBS TEREZA JULIO FERREIRA

M| Rua Alfeu Nunes Cordeiro, Sao

IC| Geraldo

R

(@]

A

R

E

A

1

0
Rua Alzira Candida Teixeira, Sao
Geraldo
Rua Ana Zita de Souza, Sao
Geraldo
Rua Antdnio Melo da Costa, Sao
Geraldo
Rua Aristides Mendes Bastos, Sao
Geraldo

Rua Francisco Egidio, Sao Geraldo

Rua Joaquim Mario dos Santos,
Sao Geraldo
Rua Jose Palermo dos Santos, Sao
Geraldo
Travessa 14 de Agosto, Séo
Geraldo
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